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§1
Geltungsbereich

Dies_er Tarifvertrag gilt
a) Réaumiich:

Fir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.

'b)  Betrieblich:

Fir die in der Anlage 1 aufgefiihrten Unternehmen.
c)  Persénlich:

Fir alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (nachfolgend Arbeitnehmer genannt) der
Betriebe der Unternehmen nach Buchst. b), denen nicht nur voriibergehend die Tétigkeit
eines Lokrangierfiihrers gem. Anlage 1a zum BuRa-ZugTV AGV MOVE s V. m. Aniage
2 zum LrfTV lbertragen ist. - _

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fir

.a) Arbeitnehmer, deren Entgelt das héchste, in diesem Tanfvertrag vorgesehene Monatsta-

- bellenentgelt Giberschreitet,

- b)  Arbeitnehmer, die leitende Angestelite im Sinne von § 5 Abs. 3 BetrVG sind,

¢}  Auszubildende und Praktikanten,

d)  geringflgig Beschéftigte im Sinne des § 8 Abs. 1 Ziff. 2 SGB IV.

MOVE.

Dieser Tarifvertrag ist der Haustar;fvertrag gem § 14 Abs 2 Buchst. a) BuRa ZugTV AGV |




Teil A
Rahmenbedingungen

Abschnitt |
Man.teibestimmungen

§2

Abweichungen vom Tarifvertrag

Die Tarifvertragsparteien sind bei begiinstigenden Abweichungen, von den Bestimmungen dieses
Tarifvertrags (ber einen Einzeifall hinaus, rechizeitig zu informieren.

§3
Arbeitsvertrag und Probezeit

(1) Der Arbeitsvertrag einschlieBllich Nebenabreden bedarf der Schriftform.

(2) Ein befristeter Arbeitsvertrag darf nur bei Vorliegen eines sachlichen Grundes geschiossen
werden. '

Dem Arbeitnehmer sowie dem Betriebsrat - im Rahmen der Mitbestimmung - sind der Sach-
grund der Befristung mitzuteilen.

(3) Als Probezeit geiten die ersten sechs Monate des Bestehens des Arbeitsverhaltnisses, es sei
denn, dass

a) im Arbeitsvertrag auf eine Probezeit verzichtet oder eine kiirzere Probezeit vereinbart
wird oder

b)  Arbeitnehmer im unmittelbaren Anschluss an ein erfolgreich abgeschiossenes Ausbil-
dungsverhaltnis beim seiben Arbeitgeber im eriernten Beruf eingestelit werden.

§4
Wiedereinstellung bei Rentenentzug

Wird einem Arbeitnehmer, der nach Vollendung einer Betriebszugehdrigkeit von mindestens zehn
Jahren aufgrund Gewahrung einer Rente wegen Erwerbsminderung ausscheidet, vor Erreichen der
Regelaltersgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung die Rente rechtskréaftig wieder entzogen,
ist er auf Antrag vorzugsweise wieder einzustellen, sobald ein fiir ihn geeigneter Arbeitsplatz bei
dem Arbeitgeber frei ist, bei dem der Arbeitnehmer ausgeschieden ist.

§5
Betriebszugehérigkeit

(1) Die Zeit der Betriebszugehdrigkeit ist die Zeit, die ohne zeitliche Unterbrechung in einem Ar-
beitsverhéltnis beim jeweiligen Arbeitgeber zuriickgelegt wurde. Als Zeiten nach Satz 1 gelten
auch solche Zeiten, die ohne zeitliche Unterbrechung bei einem Rechtsvorganger des jeweili-
gen Arbeitgebers in einem Arbeitsverhéltnis zurlickgelegt wurden.
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Hat der Arbeitnehmer das Arbeitsverhéltnis nicht im unmittelbaren Anschiuss an die Beendi-
gung des Arbeitsverhéltnisses mit dem jeweiligen Arbeitgeber oder einem Rechtsvorganger

“des jeweiligen Arbeltgebers begriindet, kénnen auch Zeiten nach Abs. 1 berucksrchtzgt wer-

den.

§6

Forderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Eiternurlaub

Der Arbeitgeber nimmt unter Berlicksichtigung der betrieblichen Méglichkeiten bei der Aus-

-libung von Weisungs- und sonstigen Leistungsbestimmungsrechten Rucks:cht auf die Pflich-

ten des Arbeitnehmers aus Familie und Elternschaft.

Dem Arbeitnehmer wird im Anschiuss an die gesetzliche Elternzeit auf Antrag ein Elternurlaub

von bis zu sechs Monaten gewahrt. In dieser Zeit ruht das Arbeitsverhéltnis. Die Zeiten der

gesetzlichen Elternzeit und des Elternuriaubs geiten als Zeiten der Betrieb_sz_u_gehérigkeit.

Ein Antrag auf Elternuriaub muss bis sechs Monate vor Ablauf der gesetzhchen Elternzelt vom
Arbeitnehmer gestellt werden.

Der Arbeitnehmer, der mit Beendigung der gesetzlichen Elternzeit oder des Elternurlaubs aus
dem Arbeitsverhaltnis ausscheidet, hat innerhalb eines Zeitraums von bis zu sieben Jahren
nach Geburt des Kindes und bei einem weiteren Kind von bis zu zehn Jahren nach Geburt des
ersten Kindes Anspruch auf Wiedereinstellung fiir einen Arbeitsplatz, der seinen beruflichen
Kenntnissen und E—“ahzgke:ten entspricht. Steht ein derartiger Arbeitsplatz nicht zur Verfiigung,
ist dem Arbeitnehmer ein anderer zumutbarer Arbeitsplatz anzubieten.

- Die Wiederaufnahme des Arbeitsverhéltnisses ist spatestens sechs Monate vorher anzukiin-

digen.

Der Anspruch auf Wiedereinsteliung erlischt, wenn der Arbeitnehmer die Einsteilung fir einen
Arbeitsplatz, der seinen beruflichen Kenntnissen und Fahigkeiten entspncht beznehungswezse

- fiir einen zumutbaren Arbeitsplatz ablehnt.

®)

(1

Fir den Fall, dass der Anspruch auf Wiedereinstellung aufgrund einer Betnebsanderung im
Sinne des § 111 BetrVG nicht erfiilit werden kann, ist der Arbeitnehmer hinsichtlich seiner
Unterbringung nach denselben Grundsétzen zu behandeln, die fiir die anderen betroffenen
Arbeitnehmer gelten.

: Dae Zeit von der Aufldsung des Arbeitsverhiltnisses bis zur W;ederemsteliung wnrd bis zu

18 Monaten als Betriebszugehorigkeit anerkannt.

Dem Arbeitnehmer, der sich in der gesetzlichen Elternzeit oder im Elternurlaub befindet oder
der gem. Abs. 4 Satz 1 aus dem Arbeitsverhéltnis ausgeschieden ist, ist auf Wunsch im Rah-
men der befrieblichen Gegebenheiten der Einsatz als Vertreter und die Testnahme an betneb-
lichen Fortb:ldungsmaf&nahmen zu ermdéglichen. , REREEE

§7
Zeugnis

Der Arbeitnehmer hat bei Beendigung des Arbeitsverhélinisses Anspruch auf Erteilung eines
Zeugnisses. Das Zeugnis hat Auskunft tiber Art und Dauer des Arbeitsverhéltnisses und die

ausgeiibte Tatigkeit zu geben und sich auf Wunsch des Arbeitnehmers auf Fuhrung und Leis- .

tung zu erstrecken
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Bei Kiindigung ist dem Arbeitnehmer auf Antrag ein vorlaufiges Zeugnis iber Art und Dauer
seiner Beschaftigung auszuhandigen.

Der Arbeitnehmer kann aus besonderem Anlass ein Zwischenzeugnis verlangen.

§8

Ausschreib'ung und Besetzung freier Arbeitsplitze

Der Arbeitgeber schreibt grundséatzlich freie Arbeitspiatze aus, um es den Arbeitnehmemn zu
ermdglichen, Entwicklungs- und Aufstiegsmdglichkeiten wahrzunehmen. Die Ausschreibung
erfolgt geschlechtsneutral. Bei Arbeitsplatzen in Arbeitsbereichen, in denen Frauen unterre-
prasentiert sind, werden Frauen bei der Ausschreibung gezielt angesprochen.

Auf eine Ausschreibung wird verzichtet, sofern freie Arbeitsplatze mit Arbeitnehmern, die ihren
Arbeitsplatz verloren haben, besetzt werden kénnen. Die Bestimmungen der §§ 93 und 99
Betr\VG bleiben unberiihrt.

Bei Besetzung freier Arbeitsplétze richtet sich die Auswahl ausschiieflich nach der fachlichen
und personlichen Qualifikation. Treffen externe und interne Bewerbungen zusammen, hat bei
gleicher Qualifikation der interne Bewerber den Vorrang. Bei gleicher Qualifikation sind Frauen
in Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind, bevorzugt zu beriicksichtigen.

Die stufenweise Wiedereingliederung von arbeitsunfahigen Versicherten in das Erwerbsleben
wird entsprechend § 74 SGB V unterstitzt.

§9

Personalakten

Der Arbeitnehmer hat ein Recht auf Einsicht in seine vollstandigen Personalakten; hierzu ge-
horen alle Schriftstiicke, die den Arbeitnehmer betreffen und sich auf das Arbeitsverhaltnis
beziehen oder hierfiir von Bedeutung sind. Geheime Nebenakten diirfen nicht gefiihrt werden.
Der Arbeitnehmer kann das Recht auf Einsicht auch durch einen hierzu schriftlich Bevoliméch-
tigten austben. Die Volimacht ist zu den Personalakten zu nehmen.

Das Recht auf Akteneinsicht schlie@it das Recht ein, Abschriften bzw. Ablichtungen aus den
Personalakten zu fertigen.

Erklarungen des Arbeitnehmers zum Inhalt der Personalakten sind diesen auf Verlangen bei-
zufligen.

Der Arbeitnehmer muss ber Beschwerden und Behauptungen tatséchlicher Art, die fiir ihn
ungiinstig sind oder ihm nachteilig werden kénnen, vor Aufnahme in die Personalakten gehort
werden. Die Auflerung ist zu den Personalakten zu nehmen.

Abmahnungen werden spatestens nach vier Jahren aus den Personalakten entfernt, wenn
dem Arbeitnehmer in diesem Zeitraum keine weitere Abmahnung erteilt worden ist.
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§10
Gewerkschaftiiche Betitigung

Der einer Gewerkschaft angehdrende Arbeitnehmer ist berechtigt, sich im Betrieb gewerk-

. schaftlich zu betétigen; wéhrend der Arbeitszeit nur dann, wenn dadurch keine nachhaltige

Stérung der Arbeitsablaufe eintritt und die Arbeitssicherheit nicht beeintréchtigt wird. Der Ar-
beitnehmer darf insbesondere Uber die Ziele der Gewerkschaft informieren sowie fir die Ge-
werkschaft durch Verteilen von Informationsmaterial und Anbringen von Plakaten an dafir vor-
gesehenen Stellen werben.

Der Arbeitnehmer darf wegen erlaubter gewerkschaftlicher Betétigung und, wenn er gewerk-
schaftliche Vertrauensperson ist, wegen dieser Funktion weder direkt noch indirekt benachtei-
ligt werden. - _

- 81
Arbeit an Bildschirmgeriten

‘ Fir den Arbeitnehmer, der an Bildschirmgeréten fiir digitale Daten- und Textverarbe:tung arbe:tet

gelten die Bestimmungen der Anlage 4 zu diesem Tarifvertrag.

(1)

()

-3

4)

§12
Arbeitsbedingungen

Der Arbeitnehmer hat bei Vorliegen betrieblicher Erfordernisse jede ihm Uibertragene Téatigkeit
- auch an einem anderen Arbeitsort und in einem anderen Betrieb - des jeweiligen Arbeitge-
bers auszuliben, die ihm nach seiner Befahigung, Ausbildung, korperltchen Elgnung und sei-
nen sozialen Verhéltnissen zugemutet werden kann, _

| Zur Beschéaftigungssicherung kann der Arbeitnehmer auch ohne seine Zustimmung im Rah-

men der Bestimmungen des AUG ohne Anderung des Arbeitsvertrags einem anderen Arbeit-
geber zur Arbeitsleistung zugewiesen werden. Die von dem Arbeitnehmer bei dem anderen
Arbeitgeber zu verrichtende Tatigkeit soll der im Arbeitsvertrag vereinbarten entsprechen und
seiner Beféhigung und Ausbildung Rechnung tragen. Ferner muss die Tétigkeit bei dem an-
deren Arbeitgeber entsprechend der kérperlichen Eignung und der sozralen Verhaltmsse des
Arbeitnehmers zumutbar sein. Ll

Dem Arbeitnehmer ist die bei dem anderen Arbeitgeber zu verrichtende Tatigkeit, der Arbeits-
ort und die Dauer der Zuweisung schriftlich mitzuteilen. Nach Ablauf der befristeten Tatigkeit
bei dem anderen Arbeitgeber ist dem Arbeitnehmer die Riickkehr zum bisherigen Arbeitsplatz
oder bisherigen Betrieb garantiert, sofern der Arbeitsplatz nicht aufgrund etner Rationallsm—
rungsmafBnahme oder aus anderen Griinden weggefallen ist. . :

Protokollnotiz:

Die Zuweisung zu einem anderen Arbeitgeber ist nur zuldssig, wenn die Beteiligungsrechte
des Betriebsrals des anderen Arbeitgebers gewahrt sind.

Im Rahmen der betrieblichen Erfordernisse sind Schicht- bzw. Wechselschlchtarbent sow:e

_ Bereitschaft bzw. Rufbereitschaft zu leisten.

Kurzarbeit ist nach MaRgabe der Anlage 5 zulassig.
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Anderungen der persénlichen Verhaltnisse, wie z.B. Wohnungswechsel, Familienstand, Aner-
kennung einer Schwerbehinderteneigenschaft, Bewilligung einer Rente, hat der Arbeitnehmer
seinem Arbeitgeber jeweils unverziglich anzuzeigen.

Teilt der Arbeitnehmer einen Wohnungswechsel nicht unverziiglich mit, gelten Zustellungen
an die bisherige Adresse als ordnungsgemaf bewirkt.

Ist der Arbeitnehmer an der Arbeitsleistung verhindert, so hat er dies seinem Arbeitgeber un-
verziglich mitzuteilen.

Der Arbeitnehmer hat auerhalb der fiir ihn geltenden Arbeitszeiten und fiir ihn geltenden Zei-
ten der Rufbereitschaft einen Anspruch auf Nicht-Erreichbarkeit. Insoweit besteht fiir den Ar-
beitnehmer ausdriicklich keine Verpflichtung, aullerhalb der fiir ihn geltenden Arbeitszeiten
und fir ihn geltenden Zeiten der Rufbereitschaft — auch nicht mitteis mobiler Endgeréte — er-
reichbar zu sein.

Der Arbeitnehmer ist nicht verpflichtet, den Empfang von Mitteilungen nach Unterabs. 1 zur
Kenntnis zu nehmen, zu bestétigen, automatisch bestétigen zu lassen oder in anderer Weise
zu beantworten. Kenntnisnahme- und Ubermittlungsbestatigungen, die von dem Arbeitnehme
in elektronischer Form aufierhalb der fiir ihn geltenden Arbeitszeit und fiir ihn geltenden Zeiten
der Rufbereitschaft abgesetzt werden, haben keine rechtiiche Bindungswirkung. Die Zustel-
lung von Mitteilungen, welche an tarifvertraglich vereinbarte Fristen gebunden sind, bleibt hier-
von unberiihrt.

§13
Krankheit/Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Ist der Arbeitnehmer durch Krankheit an der Arbeitsleistung verhindert, und dauert die krank-
heitsbedingte Arbeitsverhinderung voraussichtlich langer als drei Kalendertage, so hat er Gber
§ 12 Abs. 6 hinaus eine arztliche Bescheinigung Giber die Arbeitsunfahigkeit und deren voraus-
sichtliche Dauer, spatestens an dem darauffolgenden allgemeinen Arbeitstag vorzulegen.

Der Arbeitgeber kann in begriindeten Fallen vom Arbeitnehmer bereits vom ersten Tag an die
Vorlage einer arztlichen Bescheinigung verlangen.

Bei einer Arbeitsverhinderung nach Abs. 1 bleibt der Anspruch auf Arbeitsentgelt fiir die Daue
von bis zu sechs Wochen erhalten; die Héhe bestimmt sich nach den beim jeweiligen Arbeit-
geber geltenden Bestimmungen zum Urlaubsentgelt.

Wird der Arbeitnehmer innerhalb von zwdlf Monaten infolge derselben Krankheit wiederholt
arbeitsunfahig, so veriert er den Anspruch auf Entgelt nur fir die Dauer von insgesamt sechs
Wochen nicht; war der Arbeitnehmer vor der erneuten Arbeitsunfahigkeit jedoch mindestens
sechs Monate nicht infolge derselben Krankheit arbeitsunféhig, so verliert er wegen der erneu-
ten Arbeitsunfahigkeit den Anspruch nach Satz 1 fUr einen weiteren Zeitraum von hdchstens
sechs Wochen nicht.

§14
Tauglichkeitsuntersuchung

Der Arbeitnehmer hat auf Verlangen des Arbeitgebers vor der Ubernahme einer anderen T4-
tigkeit die physische und psychische Tauglichkeit durch das Zeugnis eines vom Arbeitgeber
bestimmten Arztes oder einer sonstigen vom Arbeitgeber bestimmten sachverstandigen Per-
son nachzuweisen.
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Ergeben sich fiir den Arbeitgeber begrindete Zweifel, ob der Arbeitnehmer fiir die derzeit
Ubertragene Tatigkeit beschaftigungstauglich ist, kann der Arbeitgeber durch Zeugnis eines
von ihm bestimmten Arztes oder einer sonstigen von ihm bestimmten sachverstandigen Per-

son die Tauglichkeit feststellen lassen.

Der Arbeitnehmer hat sich den nach Abs. 1 und 2 angeordneten Untersuchungen zu unterzie-
hen und zuldssige Fragen des Untersuchenden wahrheltsgemafs zu beantworten. Das Ergeb-
nis der Untersuchung ist dem Arbeitnehmer auf seinen Antrag bekannt zu geben.

Die Kosten der Untersuchungen nach Abs. 1 und 2 trigt der Arbeitgeber.

§ 15
Schweigepflicht

Dem Arbeitnehmer ist es untersagt, Geschéfts- und Betnebsgeheimmsse Unbefugten mitzu-
teilen.

Ohne vorherige Zusnmmung seines Arbeitgebers ist es dem Arbeitnehmer insbesondere un-
tersagt

- .. Betriebseinrichtungen, Arbeitsgerate, Modelle, Muster und Geschéftspapiere u. a. nach-
oder abzubilden, aus den Geschéfisrdumen zu entfernen oder einem Unbefugten zu
iibergeben oder zugénglich zu machen; dies gilt flir Kopien, Abschriften, selbst angefer-
tigte Aufzeichnungen, Datentrager flr elektronische Medien oder Not;zen o

- - Berichte Ober Vorgénge im Unternehmen an die Presse zu geben; .- ©

- Film- und Tonaufnahmen im Betrieb hefzustellen.

Die Verpflichtung nach Abs. 1 besteht auch nach Beendigung des Arbeit_sverhéltnisse_s_ fort.

.§16
Belohnungen oder Geschenke

Der Arbeitnehmer darf Geld, Sachgeschenke oder sonstige Vorteile in Bezug auf die Tétigkeit
im Rahmen seines Arbeitsverhaltmsses nicht ohne vorherige Genehmlgung des Vorgesetzten
annehmen. : ,

. Werden dem Arbeitnehmer Geld, Sachgeschenke oder sonstlge Vorteile in Bezug auf seine

Tatigkeit im Zusammenhang mit seinem Arbeitsverhéltnis angeboten hat er daes dem Vorge-
setzten unverziglich und unaufgefordert mitzuteilen. .

Verbot und Mitteilungspflicht gelten nicht fiir aligemein t'}b}iche kleine Gelegenheitsgeschenke.

§17
Nebentitigkeiten

Nebentétigkeiten gegen Entgelt sind nur zuldssig, wenn sie rechtzeitig vor lhrer Aufnahme dem
Arbeitgeber schriftlich angezeigt wurden. e
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(2) Der Arbeitgeber kann die Auslibung von Nebentétigkeiten untersagen, Wenn diese aus Weit-
bewerbsgriinden den Interessen des Arbeitgebers zuwiderlaufen oder durch GbermaBige Be-
anspruchung des Arbeitnehmers dessen vertraglich geschuldete Arbeitsleistung beeintrachti-
gen.

(3) Veréffentlichungen und Vortrage bedirfen der vorherigen Zustimmung des Arbeitgebers, so-
fern diese sich auf Kenntnisse interner Unternehmenszusammenhéange beziehen.

§18
Arbeitsfihigkeit
Der Arbeitnehmer hat sich innerhalb und auBerhalb des Betriebes so zu verhalten, dass er seine
Arbeit einwandfrei ausiiben kann. Insbesondere darf er die Arbeit nicht antreten oder fortsetzen,
wenn er infoige Einwirkung von berauschenden Mittein (z.B. Alkohol und sonstige Drogen) oder von
Medikamenten in seiner Arbeitsausiibung beeintrachtigt ist. In begriindeten Fallen (z.B. Alkoholge-

ruch, auffalliges Verhalten) kann der Arbeitgeber einen diesbeziiglichen Test durchfiihren oder eine
arztliche Untersuchung anordnen. Die Kosten tragt der Arbeitgeber.

§19
Schutzzeug

(1) Schutzzeug (Schutzkleidung und Schutzstiicke), dessen Tragen gesetzlich vorgeschrieben o-
der arbeitgeberseitig angeordnet ist, wird zur Ausilibung der jeweiligen Téatigkeit unentgeltliich
zur Verfligung gestelit. Es bleibt Eigentum des Arbeitgebers.

(2) Schutzkleidung sind Kleidungsstiicke, die bei bestimmten Tatigkeiten oder an bestimmten Ar-
beitspldtzen an Stelle oder Ober der sonstigen Kleidung zum Schutze gegen Witterungsunbil-
den, andere gesundheitliche Gefahren oder auflergewdhnliche Beschmutzungen getragen
werden mdssen.

- {3) Schutzstiicke dienen dem Schutz gegen Unfalle und gesundheitliche Gefahren.

§ 20
Haftung des Arbeitnehmers

(1)  Der Arbeitnehmer haftet fiir den bei der Arbeitsleistung verursachten Schaden bei Vorsatz und
Fahrlassigkeit, ausgenommen bei leichter Fahrlassigkeit. Die Haftung richtet sich nach den
gesetzlichen Bestimmungen und den von der Rechtsprechung entwickelten Grundsatzen.

(2) Bei der Geltendmachung des Schadenersatzes sind die Gesamtumsténde sowie die persén-
lichen und wirtschaftlichen Verhaltnisse des Arbeithehmers zu beriicksichtigen.

(3) Fir grob fahridssig verursachten Schaden soll die Ersatzforderung das sechsfache des im
Monat des Schadeneintritts an den Arbeitnehmer bei Vollzeitarbeit zu zahlenden Monatstabel-
lenentgelts nicht libersteigen.

Protokolinotiz:
Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass die Héhe der Ersatzforderungen bei mittlerer Fahr-

lassigkeit im Verhéltnis zur Begrenzung bei grober Fahrldssigkeit zu gewichten ist. Sie kann in kei-
nem Fall iber der Ersatzforderung bei grober Fahridssigkeit liegen.
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§ 21
Ende des Arbeitsverhiltnisses

Das Arbeitsverhéltnis endet

durch Kiindigung,
nach Ablauf der vereinbarten Zeit,
durch Auﬂ'ésung in beiderseitigem Einvernehmen,

mit Ablauf des Monats, in dem der Arbeitnehmer die Regelattersgrenze in der gesetzli-
chen Rentenversncherung erreicht,

mit Ablauf des Monats, der vor dem Beginn einer (vorgezogenen) Altersrente liegt (somit
vor Eintritt der Regelaitersgrenze), sofern der Arbeitnehmer diese Aitersrente beantragt
hat. : T _

Protokolinotiz:

Haben Arbeitnehmer eine vorgezogene Altersrente beantragt, haben sie den Arbeifge-

ber hieriber unverzilglich schriftlich zu informieren.

Nach Zustellung des Rentenbescheides haben Arbeitnehmer den Arbeitgeber hieriber
sowie dber den tatsdchlichen Rentenbeginn unverziglich schriftlich zu informieren.

Die Kandigungsfrist betragt nach einer Betriebszugehorigkeit (§ 5)

]

von weniger als 3 Monaten 2 Wochen,

von mindestens 3 Monaten 4 Wochen,

von mindestens 2 Jahren 1 Monat,
von mindestens 5 Jahren 2 Monate,
von mindestens 8 Jahren 3 Monate,
von mindestens 10 Jahren 4 Monate,

| von mindestens 12 Jahren 5 Monate,

. von mindelsténs 15 Jahren 6 Monate,
von mindestens 20 Jahren 7 Monate

zum Ende eines Kalendermonats.

Die Kundigung des Arbeitsverhdltnisses bedarf der Schriftform. Der Arbeitgeber muss dem
Arbeitnehmer auf Verlangen den Kiindigungsgrund unverziglich schriftiich mitteilen.

Wahrend eines laufenden Berufsfiirsorgeverfahrens darf eine Kundigung aus gesundhe|ti|~ - ﬁ'

chen Griinden nicht ausgesprochen werden.
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Soll ein Arbeitnehmer, der die Regelaltersgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung voll-
endet hat und eine Rente wegen Alters nicht in Anspruch nimmt oder bei dem die Vorausset-
zungen fir eine Rente wegen Alters nicht erfillt sind, weiterbeschéftigt werden, ist ein beson-
derer Arbeitsvertrag zu schiieflen.

§ 21a
Ende des Arbeitsverhiltnisses und Erwerbsminderungsrente

Bei Gewshrung einer unbefristeten Rente durch Bescheid des zustindigen Rentenversiche-
rungstragers wegen teilweiser oder voller Erwerbsminderung endet das Arbeitsverhditnis zwei
Wochen nach Zugang der schriftlichen Unterrichiung des Arbeitnehmers durch den Arbeitge-
ber. Die Unterrichtung beinhaltet den Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhéitnisses we-
gen Rentengewéhrung.

Ist gem. § 175 SGB IX zur wirksamen Beendigung des Arbeitsverhéltnisses eine Zustimmung
des Integrationsamtes erforderlich und liegt diese im Zeitpunkt der Beendigung noch nicht vor,
so endet das Arbeitsverhdltnis mit der Zustellung des Zustimmungsbescheides des Integrati-
onsamtes.

Bei Gewihrung einer unbefristeten Rente durch Bescheid des zustandigen Rentenversiche-
rungstragers wegen teilweiser Erwerbsminderung endet das Arbeitsverhaltnis abweichend
von Abs. 1 auf Verlangen des Arbeitnehmers nicht, wenn

a) der Arbeitnehmer nach seinem vom Rentenversicherungstriger festgesteliten Leis-
tungsvermégen noch auf seinem bisherigen oder einem anderen, ihm zumutbaren freien
Arbeitsplatz weiterbeschaftigt werden kann und

b)  der Weiterbeschéaftigung keine dringenden betrieblichen Griinde entgegenstehen.

Der Arbeitnehmer hat innerhalb von zwei Wochen nach Zustellung der Unterrichtung des Ar-
beitgebers nach Abs. 1 seine Weiterbeschaftigung schriftlich zu verlangen.

Bei Gewadhrung einer befristeten Rente durch Bescheid des zustdndigen Rentenversuche-
rungstragers endet das Arbeitsverhaitnis nicht.

a) Im Fall der befristeten Rente wegen voller Erwerbsminderung ruht das Arbeitsverhaitni.
von dem im Bescheid genannten Zeitpunkt der Feststellung an bis zum Ablauf des Ta-
ges, bis zu dem die Rente befristet ist, l&ngstens jedoch bis zum Abiauf des Tages, an
dem das Arbeitsverhaltnis endet.

b) Im Fall der befristeten Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung, kann der Arbeitneh-
mer verlangen, dass seine individuelle vertragliche Arbeitszeit entsprechend dem Teil
der Arbeitszeit, fiir die der Rentenversicherungstrager bei ihm eine Erwerbsminderung
festgestelit hat, reduziert wird, sofern betriebliche Grinde nicht entgegenstehen. Die
Verringerung der Arbeitszeit ist zwischen dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer
schriftlich zu vereinbaren. Kommt es zu keiner Vereinbarung Ober die Verringerung der
Arbeitszeit, so ruht das Arbeitsverhéltnis.

Das bis zum Zeitpunkt der Zustellung des Rentenbescheides gezahlte Entgelt/Fortzahiungs-
entgelt gilt als Vorschuss auf die zu gewédhrende Rente. Der Arbeitnehmer hat insoweit seine
Rentenanspriiche fur diesen Zeitraum an seinen Arbeitgeber abzutreten. ‘
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(5) In den Féllen des Abs. 1 bis 3 hat der Arbeitnehmer den Arbeitgeber unverziiglich uber die
Zustellung des Rentenbescheides zu unterrichten. Als solcher gilt auch eine vorlaufige Mittei-
lung, mit der Vorschisse auf die spétere Rente zur laufenden Zahlung angewiesen werden.

§22
Kiindigungsbeschriankung

Dem mindestens 55jahrigen Arbeitnehmer mit einer ununterbrochenen Betr:ebszugehongkelt von.
mindestens zehn Jahren kann nur gekiindigt werden, wenn

- em wichtiger Grund vorliegt oder

- er unter den Geltungsbereich eines Sozialplans falit.

§23
Arbeitsstreitigkeiten

(1) Fir Rechtsstreitigkeiten aus dem Arbeitsverhéltnis ist das Arbeitsgericht zusténdig, in dessen
. Bezirk der Befrieb des Arbeitnehmers seinen Sitz hat.

(2) Der Betrieb im Sinne des Abs. 1 bestimmt sich nach den jeweils im Unternehmen geitenden
tarifvertraglichen Bestimmungen. O :

§24
Ausschlussfrist

Anspruche aus dem Arbeitsverhaitnis verfalien, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschiussfrist von
sechs Monaten nach Félligkeit schriftlich geltend gemacht werden. ST

Die Geltendmachung des Anspruchs erstreckt sich auch auf spater fallig werdende Leistungen die
auf demselben Sachverhalt beruhen

Spéter, aber innerhalb der gesetzhchen Ver;ahrungsfnst geltend gemachte Anspriiche aus dem Ar-
: beitsverhéltnis werden nur dann beriicksichtigt, wenn sie flir den Beanstandenden nachwelsbar erst
-Zu einem spateren Zeitpunkt erkennbar wurden,

Abschnitt Il
Allgemeine Arbeitszeitbestimmungen

§25
Individuelles regelmifiges Jahresarbeitszeit-Soll

(1) Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann an Stelle des Abrechnungszeitraums nach § 46
Abs. 1 ein anderer Zeitraum von zwdlf aufeinanderfolgenden Kalendermonaten als Abrech-
nungszeitraum bestimmt werden, sofern dafiir ein sachlicher Grund gegeben ist. In diesem
Fall wird das in § 46 Abs. 1 bestimmte individuelle regelméfRige Jahresarbeitszeit-Soll fir den

- Ubergangszeitraum entsprechend angepasst. Die Bestimmungen zu Uberze:t und Mmderiers- _
tung sind entsprechend dem verénderten Voiumen anzuwenden, B
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Ist das individuelle regelmaRige Jahresarbeitszeit-Soll fir eine kiirzere Zeitspanne als den Ab-
rechnungszeitraum zu berechnen, bestimmt sich das individuelle Jahresarbeitszeit-Soll nach
folgender Formet:

TAJaz =TgR x § x TJaz Std./(Rest-) Abrechnungszeitraum
7X261*

Dabei sind Bruchteile einer Stunde von 0,5 und mehr aufzurunden, geringere Bruchteile blei-
ben unberiicksichtigt.

Es bedeuten:

TAJaz = individuelles Jahresarbeitszeit-Soll des abweichenden Abrechnungszeitraums
TgR = Anzahl der Kalendertage des abweichenden Abrechnungszeitraums
Tdaz = individuelles regelméBiges Jahresarbeitszeit-Soll (§ 46)

-~ Stunden/Abrechnungszeitraum
1/261 des individuelien regeimaRigen Jahresarbeitszeit-Solls

*}

§ 26
Arbeitszeitkonto

Dem Arbeitnehmer ist monatiich der Stand seines Arbeitszeitkontos ('Sol'lllst) schriftlich mitzu-
teilen.

Endet das Arbeitsverhaltnis, ist das Arbeitszeitkonto bis zu diesem Zeitpunkt auszugleichen.
Der Arbeitgeber schafft die hierfir erforderlichen Voraussetzungen. Ist das nicht méglich, er-
folgt ein zuschiagfreier Ausgleich (§ 48 bleibt unberiihrt) ber das Entgelt, das fir die ggf. zu
verrechnende Arbeitszeit entsprechend den Bestimmungen des § 59 zu ermitteln ist. Dabei
sind zum Zeitpunkt des Ausscheidens noch verbleibende Arbeitszeitschulden finanziell nur
auszugleichen, wenn der Arbeitnehmer sie zu vertreten hat. Die Arbeitszeitschulden ergeben
sich aus dem Unterschied zwischen dem maligeblichen individuellen Jahresarbeitszeit-Soll
und einer ggf. geringeren Ist-Arbeitszeit des Arbeitnehmers. Im Todesfall des Arbeitnehmers
gilt § 36 sinngeman.

§27
Urlaub

Erholungsurlaub:

1. Der Arbeitnehmer hat im Urlaubsjahr Anspruch auf bezahlten Erholungsuriaub. Das Ur-
laubsjahr entspricht dem Kalenderjahr.

2.  Beginnt oder endet das Arbeitsverhiltnis im Laufe des Urlaubsjahres, besteht fur jeden
vollen Beschéftigungsmonat Anspruch auf 1/12 des Erholungsurlaubes gem. § 50 Abs.
1. Gesetzliche Regelungen in Bezug auf einen Mindesturlaub bleiben unberiihrt. Bruch-
teile von Urlaubstagen werden flir das Urlaubsjahr zusammengerechnet - bei mehreren
Bruchteilen nach ihrer Zusammenrechnung - einmal im Urlaubsjahr auf einen vollen Ur-
laubstag aufgerundet.

3.  Kann der Erholungsurlaub wegen Arbeitsunfahigkeit oder aus betrieblichen Griinden
nicht im laufenden Urlaubsjahr abgewickelt werden, ist er bis spétestens sechs Monate
nach Ende des Urlaubsjahres abzuwickein.
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Nach einer Kiindigung erhalten die Arbeitnehmer den noch nicht gewahrten Urlaub wahrend
der Kindigungsfrist. Soweit sie nicht ausreicht, ist der Urlaub abzugelten. Ist das Arbeitsver-
héltnis durch Verschulden des Arbeitnehmers aus einem Grund beendet worden, der eine
fristiose Kiindigung rechtfertigt, entfallt die Abgeltung firr den Teil des Urlaubsanspruchs der
Uber den gesetzlichen Mindesturlaub nach § 3 BUG hinausgeht. _ _

: § 28
Arbeitsbefreiung

Als Falle, in denen eine Fortzahlung des Entgelts (§ 62) gem. § 616 BGB im nachstehend
genannten Ausmal stattfindet, gelten die folgenden Anlésse: ,

a)

b)

c)

d)

g)

- h)

I}

eigene Eheschliellung/Eintragung der eigenen Lebenspartnerschaft

bei Entbindung der in hduslicher Gemeinschaft mit dem Arbeitnehmer
lebenden Ehefrau/Lebenspartnerin

eigene Silberhochzeit/25-j&hriges Bestehen der eigenen eingetragenen
Lebenspartnerschaft

Tod des Ehegatten/des emgetragenen Lebenspartners, eines K:ndes
oder Elternteils _

Wohnungswechsel mit eigenem Hausstand

25-, 40- und 50jahriges Arbeitsjubildum des Arbeitnehmers

Schwere Erkrankung der zur Hausgemeinschaft des Arbeitnehmers ge-
hérenden Familienmitglieder, soweit der Arzt die Notwendigkeit der An-
wesenheit des Arbeitnehmers zur vorlaufigen Pflege bescheinigt und
keine sonstigen Familienmitglieder zur Hilfeleistung in der Lage s:nd
(insgesamt hdchstens drei Tage im Abrechnungszeitraum) 3

Teilnahme der Mitglieder von Tarifkommissionen oder Beschlussgre-

mien der Gewerkschaft an Sitzungen, in denen tarifliche Angeiegenhel- :

ten beraten oder beschlossen werden

2 Tage
1 Tag

1 Tag

" 2Tage

1 Tag
1Tag

1 Tag

erforderliche nachgewiesene Abwesenhei_tsieit o

Arztiiche Behandlung des Arbeitnehmers, wenn diese nach arztlicher
Bescheinigung wéhrend der Arbeitszeit erfolgen muss

erforderliche nachgewiesene Abwesenheitszeit

Wahrnehmung oéffentlich-rechtlicher Verpflichtungen, und zwar

aa) zur Ausilibung des Wahl- und Stimmrechts und Betelilgung an .

Wahlausschilssen,

' bb) zur Ausiibung Offentlicher Ehrenémter,'
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cc) zur Wahrnehmung amtlicher (z.B. gerichtlicher, polizeilicher) Ter-
mine, soweit sie nicht durch eigenes Verschulden oder private An-
gelegenheiten des Arbeitnehmers veranlasst sind

erforderliche nachgewiesene Abwesenheitszeit

Soweit dem Arbeitnehmer eine etwaige offentlich-rechtliche Vergiitung zusteht, entfallt in ent-
sprechendem Umfang der Anspruch auf Arbeitsentgelt gegeniiber dem Arbeitgeber.

Fiir die Teilnahme an Sitzungen eines Uberérilichen Gewerkschaftsvorstands der diesen Ta-
rifvertrag schlieRenden Gewerkschaften, dem der Arbeitnehmer angehért, und an Tagungen
der diesen Tarifvertrag schiieRenden Gewerkschaften auf internationaler, Bundes- oder Be-
zirksebene, wenn der Arbeitnehmer als Mitglied eines Gewerkschaftsvorstands oder als Dele-
gierter teilnimmt, kann Arbeitsbefreiung bis zu sechs Arbeitstagen im Jahr ohne Fortzahlung
des Entgelts gewshrt werden, wenn dringende betriebliche Griinde nicht entgegenstehen.

Gestatten die betrieblichen Verhéltnisse das Fernbleiben des Arbeitnehmers, kann in
begriindeten Einzelfallen Arbeitsbefreiung ohne Fortzahlung des Entgelts bewilligt werden.

Ausfihrungsbestimmung

Erfolgt die Arbeitsbefreiung ohne Fortzahlung des Enigelfs unter Anerkennung eines betrieblichen
Interesses, wird die Dauer dieser Arbeitshefreiung als Betriebszugehdrigkeit beriicksichtigt. Der
Anspruch auf Zahlung einer Jubitdumszuwendung richtet sich nach § 35. Der Arbeitnehmer hat wéhrend
dieser Arbeitshefreiung Anspruch auf Fahrverglinstigung, soweit er unter eine entsprechende Regelung
faiit.

§29
Arbeitseinsatz in besonderen FiHlen

Der Arbeitnehmer darf seinen Arbeitsplatz bei betrieblichen Einrichtungen, die eine standige
Bedienung oder Beaufsichtigung erfordern (durchlaufender Betrieb) erst dann verlassen, wenn
die ununterbrochene Funktionsfahigkeit sichergestelit ist.

Der Arbeitnehmer ist in aulergewdhnlichen Failen (ber die tarifvertraglich vereinbarten Ar-
beitszeitbestimmungen hinaus zum Arbeitseinsatz verpflichtet. Zu den auftergewdhnlicher
Fiallen zéhlen insbesondere eingetretene oder unmittelbar drohende Stérungen der Trans
portabwicklung durch Stdrungen an technischen Anlagen oder Fahrzeugen, durch Verkehrs-
stauungen, Verspatungen oder piétzliche Personalausfélie.

In den Fallen des Abs. 1 und Abs. 2 sind die Bestimmungen des ArbZG einzuhalten.

Bis einschlieBlich 31. Dezember 2019 gilt § 30 in folgender Fassung:

(1)

§ 30
Arbeitszeit, Reisezeit an arbeitsfreien Sonn- oder gesetzlichen Feiertagen

Bei Firmenreisen (Dienstreisen) gilt nur die Zeit der tatséchlichen betrieblichen Inanspruch-
nahme am auswartigen Einsatzort als Arbeitszeit, es wird jedoch mindestens die fir diesen
Tag geplante Arbeitszeit, mindestens aber 1/261 des individuellen regeim&fligen Jahresar-
heitszeit-Solls verrechnet. Nach Erledigung des auswértigen Arbeitsauftrags ist die Weiter-
oder Riickreise unverzliglich anzutreten und die Arbeit fortzusetzen, soweit dazu die Verpflich-
tung besteht. :
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Reist der Arbeitnehmer an einem arbeitsfreien Sonntag oder arbeitsfreien gesetzlichen Feier-
tag, erhalt er fir den Weg, den er an diesem Tage zum oder vom auswirtigen Beschéftigungs-
ort oder zwischen zwei auswértigen Beschaftigungsorten zurlickgelegt hat, eine Entschadi-
gung. Diese betrégt fir jede volle Reisestunde, max;mal jedoch fur acht Reisestunden die
Haifte eines Stundensatzes nach § 59, S S

Bei Rufbereitschaft, bei Arbeiten zur beschleunigten Behebung von Betnebsstorungen w1rd
die Entschadigung nicht gezahit. S : :

Januar 2020 gilt § 30 in folgender Fassung:

§30
Arbeitszeit bei Firmenreisen

a) Bei Firmenreisen (Dienstreisen) gilt nur die Zeit der tatséchlichen betrieblichen Inan-
spruchnahme am auswartigen Einsatzort als Arbeitszeit, es wird jedoch mindestens die
fir diesen Tag geplante Arbeitszeit, mindestens aber 1/261 des individuellen regeim&Ri-

- gen Jahresarbeitszeit-Solls verrechnet. Nach Erledigung des auswértigen Arbeitsauf-
trags ist die Weiter- oder Riickreise unverzliglich anzutreten und dle Arbeit fortzusetzen
soweit dazu dle Verpflichtung besteht. R

Fir Arbeitnehmer mit einem individuellen regelmaligen Jahrésarbeitszeit—So!l, das un-
terhalb der Referenz- oder Regelarbeitszeit liegt, gilt bei Firmenreisen (Dienstreisen) nur
die Zeit der tatséchiichen betrieblichen Inanspruchnahme am auswértigen Einsatzort als
Arbeitszeit. Es wird jedoch mindestens die fir diesen Tag geplante Arbe:tszeit mmdes-_
tens aber 1/261 der Referenz- oder Regelarbe|tsze|t verrechnet R

b) Die Arbeitnehmer erhalten fiir die betriebiéch notwendige Wegezeit zum oder vom aus-
wértigen Beschéftigungsort oder zwischen zwei auswértigen Beschéftigungsorten, der
aullerhalb der Zeiten nach Buchst. a) zuriickgelegt wird, eine Entschédigung pro Reise-
tag. Diese betragt fiir jede volle Reisestunde, maximal jedoch far acht Relsestunden
10,00 Euro je Stunde. . o

Reisen Arbeitnehmer an einem arbeitsfreien Sonntag oder arbeitsfreien gesetzlichen Feiertag,
erhatten sie fir den Weg, den sie an diesem Tage zum oder vom auswértigen Beschaftigungs-
ort oder zwischen zwei auswértigen Beschéftigungsorten zuriickgelegt haben, eine Entsché-
digung. Diese betrégt fir jede volle Reisestunde, maximal jedoch fiur acht Reisestunden die

‘Halfte eines Stundensatzes nach den mafRgeblichen Bestimmungen zur Errnlttiung emes Stun-

densatzes. An sonstigen arbeitsfreien Tagen gilt Abs 1 Buchst. b)

Bei Rufbereitschaft, bei Arbeiten zur beschleunigten Behebung von Betnebsstorungen und bel_
Wechsel des Standortes der Bauzuge wird die Entschadigung nicht gezahlt :

Protokolinotiz:

" Die Bestimmungen zur Arbeifszeit bei Firmenreisen sind im Rahmen der auf die Unternehmen iiber-

tragenen Zusténdigkeiten auf zugewiesene Beamfe, sofern sie die entsprechenden Voraussetzun-

hen.

gen erfilllen, sinngeméag anzuwenden, soweit beamtenrechtliche Best!mmungen mcht entgegenste-— :
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§31
Konfliktregelung

Treten im Zusammenhang mit der Einfiihrung des Teils A Abschnitt Il - insbesondere im Zusammen-
hang mit den folgenden Jahresfahrplanwechsein - Anwendungsprobleme oder Konflikte auf, sind
auf Verlangen einer Tarifvertragspartei gemeinsame Gespréache mit dem Ziel zu filhren, sich kurz-
fristig tiber angemessene MaBnahmen zu verstandigen.

(1)
(2)

3)

(4)

Abschnitt 1l
Aligemeine Entgeltbestimmungen

§32
Berechnung des Entgelts

Das Entgelt wird fiir den Kalendermonat berechnet.

Besteht der Anspruch auf das Monatsentgelt (Monatstabellenentgelt und in Monatsbetragen
festgelegte Entgeltbestandteile) wegen des Beginns oder der Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses wahrend des Kalendermonats nicht fir den vollen Kalendermonat, wird die geleistete
Arbeitszeit bezahlt.

Ausfithrungsbestimmung

Die zu bezahlende Arbeitszeit wird fiir den Kalendermonat zusammengerechnet und dann gerundet.
Hierbei ist eine angebrochene halbe Stunde in der Weise zu runden, dass 15 Minuten oder mehr als
hathe Stunde z&hlen und weniger als 15 Minuten unberiicksichtigt bleiben.

a)  Bei Versdumnis von Arbeitszeit ohne Anspruch auf Entgeltfortzahlung wird das Monats-
entgelt um den auf die versdumte Arbeitszeit entfallenden Anteil gekirzt.

Ausfithrungsbestimmung

Die versdumte Arbeitszeit wird je Ausfalltatbestand (z.B. Arbeitsbefreiung ohne Fortzahlung des
Entgelts, Krankheit nach Ablauf der Fristen mit Anspruch auf Fortzahlung des Entgeits) fiir den
Kalendermonat zusammengerechnet und dann jeweils einmal gerundel. Hierbei ist eine ange
brochene halbe Stunde in der Weise zu runden, dass 15 Minuten oder mehr als halbe Stunde
zéhlen und weniger als 15 Minuten unberticksichtigt bleiben.

b) Bleibt der Arbeitnehmer angeordneter Arbeit am letzten Arbeitstag vor oder am ersten
Arbeitstag nach einem gesetzlichen Wochenfeiertag der Arbeit unentschuldigt fern, ver-
liert er den Anspruch auf Entgeltfortzahlung und auf Verrechnung der ausfallenden Ar-
beitszeit (§ 51 Abs. 3) auch fur den Wochenfeiertag.

Der Arbeitnehmer mit einem Jahresarbeitszeit-Soll, das geringer ist als die Referenzarbeitszeit
gem. § 58 Abs. 3, erhélt vom Monatsentgelt den Teil, der dem Mal} des mit ihm arbeitsvertrag-
lich vereinbarten Jahresarbeitszeit-Solls entspricht.

Bei der Berechnung von Teilen des Monatsentgelts fallen Bruchteile eines Cents bis 0,49 Cent
weg, héhere Bruchteile eines Cents werden auf einen Cent aufgerundet.
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§33 :
Auszahlung des Entgelts

(1) Das Monatsentgelt wird am 25. des laufenden Monats, die anderen Entgeltbestandteile wer-

- den am 25. des nachsten Monats unbar auf ein in der Bundesrepublik Deutschland gefiihrtes

Konto des Arbeitnehmers gezahlt. Das Entgelt ist so rechizeitig zu uben/velsen dass der Ar-
beitnehmer am Zahltag dariiber verfliigen kann. :

Die Wahl des kontoflihrenden Geldinstituts ist dem Arbeitnehmer freigestelit. Hat er sich bin-
nen zwei Wochen nach Abschluss des Arbeitsvertrags nicht durch schriftliche Erklarung far
ein bestimmtes Geldinstitut entschieden, gilt der Arbeitgeber als erméachtigt, den Antrag auf
Eréffnung eines Kontos zu stellen. In diesem Falle wird das Konto bei einer SPARDA-Bank

eingerichtet.

{2) Dem Arbeitnehmer kann bis zum Zahltag, an dem er erstmals Entgeit erhélt, ein Vorschuss
gezahit werden. _

(3)  FGr jeden Abrechnungszeitraum ist dem Arbeitnehmer eine Abrechnungsbescheinigung aus-
zuhandigen, in der die Betrage, aus denen sich das Entgelt zusammensetzt und die Abzuge
getrennt aufzufilhren sind. .

(4) Der Arbeitnehmer hat unverziiglich die Entgeltabrechnung nachzuprifen.
§34
Wegfall des Urlaubsentgelts
Leistet der Arbeitnehmer wahrend des Urlaubs eine Erwerbstatigkeit, so entfallt der Anspruch auf
Uriaubsentgelt. Bereits gezahltes Urlaubsentgeit ist zurlickzuzahlen. -
§35
Jubildumszuwendungen

(1) Der Arbeitnehmer erhélt als Jubilaumszuwendung nach Vollendung einer Betnebszugehorzg—

keit
von 25 Jahren . - 650 Euro,
von 40 Jahren | 850 Euro,

. von 50 Jahren | | 1.100 Euro,

sofern er am Jubilaumstag in einem ungekiindigten Arbeitsverhaltnis steht.

Die Kiindigung durch den Arbeitgeber aus betriebsbedingten Gri]nden bleibt auler Betracht.

(2) Zeiten in einem Arbeetsverhattnts mit weniger als der durchschnittlichen regeimasigen wo- |

chentlichen Arbeltszelt werden in vollem Umfang berlicksichtigt.
Ausfiihrungsbestimmungen '
1. Zeiten der Arbeitsbefreiung ohne Fortzahlung des Entgelfs bleiben bei der Berechnung des fir die Ju-

bitdumszuwendung malligebenden Zeitraums auler Betracht, es sei denn, d:ese Arbertsbefrerung er
folgt unter Anerkennung eines betrieblichen Interesses. . SRR :
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Erfolgt die Arbeitsbefreiung ohne Fortzahlung des Entgelts unter Anerkennung eines betrieblichen inte-
resses, wird die Jubildumszuwendung erst bei Wiederaufnahme der Arbeit bei dem Arbeitgeber flr die
zuletzt vollendete Betriebszugehdrigkeit gezahlt. In Féllen einer Arbeitsbefreiung ohne Fortzahlung des
Entgefts zu einem anderen Unternehmen des DB Konzerns, in denen die Arbeit, bei dem Arbeitgeber,
der die Arbeitsbefreiung bewilligt hat, wegen Erreichens der Altersgrenze oder wegen Gewéhrung einer
Rente wegen Erwerbsminderung nicht mehr aufgenommen wird, wird die Jubildumszuwendung fiir die
zufetzt vollendete Betriebszugehdrigkeit beim derzeitigen Arbeilgeber am Tag des Ausscheidens ge-
zahlt.

Hat der Arbeitnehmer wéhrend der Arbeitsbefreiung eine Jubildumszuwendung oder eine entspre-
chende Zahlung von dem anderen Arbeitgeber erhalten, vermindert sich der Anspruch gegeniiber dem
derzeitigen Arbeitgeber entsprechend.

§ 36
Sterbegeld

Beim Tod des Arbeitnehmers erhalten der Ehegatte/eingetragene Lebenspartner oder unter-
haltsberechtigte Angehérige Sterbegeld. Der Anspruch nach Satz 1 setzt voraus, dass der
Verstorbene im Sterbemonat einen Entgeltanspruch hat, Krankengeld bezieht oder Verietzten
geld von einem Unfallversicherungstrager aufgrund eines bei einem der in der Anlage 1 auf-
gefiihrten Unternehmen erlittenen Arbeitsunfalls bezieht. Unterhaltsberechtigte Angehdrige im
Sinne des Satz 1 sind nur Angehdrige, gegeniiber denen der Arbeitnehmer im Sterbemonat
im Rahmen gesetzlicher Bestimmungen zum Unterhalt verpflichtet war und denen der Arbeit-
nehmer tatsachlich in diesem Monat Unterhaltsleistungen erbracht hat. Sind mehrere An-
spruchsberechtigte vorhanden, so wird der Arbeitgeber durch Zahlung an einen von ihnen be-
freit.

Als Sterbegeld wird fur die restlichen Kalendertage des Sterbemonats und fir drei weitere
Monate das Monatstabelienentgelt des Verstorbenen gezahlt. Das Sterbegeld wird in einer
Summe gezahit.

Sind an den Verstorbenen Arbeitsentgelte oder Vorschiisse (iber den Sterbetag hinaus gezahit
worden, werden diese auf das Sterbegeld angerechnet.

Abschnitt IV
Sonstige allgemeine Entgeltbestimmungen

§ 37 .
Rationalisierungszulagen

1.  Wird gegeniiber einem Arbeitnehmer, dessen bisherige Beschéftigung aufgrund einer
vom Arbeitgeber veranlassten betrieblichen MaRnahme weggefallen ist, eine Ande-
rungskiindigung ausgesprochen, erhilt er eine Rationalisierungszulage Tabellenentgelt -
- Zulage RT - in Héhe des Differenzbetrags zwischen dem MTE am Tag vor dem Wirk-
samwerden der Anderungskiindigung und dem MTE am Tag des Wirksamwerdens der
Anderungskindigung. Dies gilt entsprechend, wenn unter den Voraussetzungen nach
Satz 1 ein Anderungsvertrag geschlossen wird, sofern kein Anspruch auf Zahlung einer
Diff-Z gem. § 2 Abs. 4 KonzernZUTV (ab 1. Mérz 2019: gem. § 3 Abs. 3 KonzernZUTV)
besteht. ' '
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2. Die Zulage RT erhélt der Arbeitnehmer mit einer Betriebszugehtrigkeit (§ 5) von

- von weniger als 2 Jahren fir die Dauer von
3 Monaten,

- mindestens 2 bis weniger als 5 Jahren fiir die Dauer
von 15 Monaten, .

- 5 bis weniger als 8 Jahren flr die Dauer von
22 Monaten,

- mindestens 8 Jahren fiir die Dauer von
28 Monaten

Fir die Berechnung der Betriebszugehongkelt findet § 2 KonzernRTV sinngemal An-
wendung. ‘

3. Auf die Entgeltsicherungsfrist nach Nr. 2 wird die jeweils in Betracht kommende Kiindi-
gungsfrist (§ 21) und der Zeitraum bis zum Wirksamwerden der Anderung des Arbe:ts—
vertrags angerechnet i

" 4.  Wird der Arbeitnehmer wahrend der Entgeltsicherungsfrist in eine héhere Entgeltgruppe

eingruppiert, vermindert sich die Zulage RT um den Unterschzedsbetrag zwischen der
bisherigen Entgeltgruppe und der neuen Entgeltgruppe. _

5.  Hat der Arbeitnehmer vor Beginn der Entgeltsicherungsfrist keine monatliche Zahlung
(Ausfiihrungsbestimmung zu § 70 Abs. 1) erhalten, wird die Zulage RT nur insoweit ge-
zahlt, als sie nicht durch diese monatliche Zahlung ausgeglichen wird.

For die Ermittiung der Betriebszugehdrigkeit sowie fir den Beginn der Laufzeit der Entgeltsi-
cherungsfristen ist der Zeitpunkt maflgebend, zu dem die bisherige Beschaftlgung aufgrund
einer Marsnahme im Slnne von Abs. 1 weggefalien ist.

1. In den Falien des § 12 Abs. 1 (auch bei einem vorubergehenden Wechsek) und § 12 Abs.

2 finden die Abs. 1 und 2 entsprechende Anwendung. Daneben wird ein Einmalbetrag
gewéhtt, der das 4-fache des Differenzbetrags zwischen dem monatlichen Tabellenent-
gelt am Tage vor dem Wirksamwerden der Anderungskund!gung und dem monatlichen
Tabellenentgelt am Tage des Wirksamwerderzs der Anderungskundsgung betragt.

2. . -Abs. 1 und 2 finden entsprechende Anwendung, wenn gegenliber dem Arbeltnehmer im

Rahmen einer betriebsbedingten Versetzung nach § 12 Abs. 1 eine Anderungskundl-
gung zum Zwecke der Herabgruppierung ausgesprochen bzw. ein dlesbezughcher An— _
derungsvertrag geschlossen W|rd L '

§38
Krankengeldzuschuss

Der Arbeitnehmer mit einer ununterbrochenen Betriebszugehdrigkeit von funf Jahren (bei Ar-
beitsunféhigkeit infolge eines bei seinem Arbeitgeber erlittenen Arbeitsunfalls oder bei einer

~dort zugezogenen Berufskrankheit, ohne Rilcksicht auf die Betriebszugehgrigkeit) erhalt einen

Zuschuss zum Krankengeld aus der gesetzlichen Krankenversicherung oder zu der entspre-
chenden Leistung aus der gesetzlichen Unfallversicherung (Krankengeldzuschuss). Der Kran-
kengeldzuschuss wird vom ersten Tag nach Wegfall der Entgeltforizahlung (§ 13 Abs. 2) an
gezahit, jedoch nicht tGber den Zeitpunkt hinaus, fiir den der Arbeitnehmer Krankengeld aus
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der gesetzlichen Krankenversicherung oder die entsprechende Leistung aus der gesetzlichen
Unfallversicherung erhélt, langstens jedoch bis zum Ablauf der 26. Woche jeweils seit Beginn
der Arbeitsunfahigkeit.

(2) Der Krankengeldzuschuss ist der Unterschiedsbetrag zwischen 100 Prozent des Nettofortzah-
lungsentgelts im Krankheitsfall (§ 13 Abs. 2) und dem Bruttokrankengeld aus der gesetzlichen
Krankenversicherung oder der entsprechenden Leistung aus der gesetzlichen Unfailversiche-
rung.

(3) Ist der Arbeithehmer nicht in einer gesetzlichen Krankenversicherung versichert, gelten die
Abs. 1 und 2 sinngemal}, wenn der Arbeitnehmer eine Bescheinigung seiner Krankenkasse
(ber gezahltes Krankengeld voriegt. Der Arbeitnehmer wird in diesem Fall grundsétzlich so
gestellt, als wére er in der Bahn-BKK krankenversichert; der Krankengeldzuschuss ist jedoch
maximal der Unterschiedsbetrag zwischen 100 Prozent des Nettofortzahlungsentgelts im
Krankheitsfall (§ 13 Abs. 2) und der Bruttoleistung, die die jeweilige Krankenkasse zahit. Die
Auszahlung des Krankengeldzuschusses erfolgt in diesen Féllen am 25. des Kalendermonats,
der dem Kalendermonat folgt, in dem der Arbeitnehmer die Bescheinigung seiner Kranken-
kasse Uber gezahltes Krankengeld vorgelegt hat.

(4) Wurde die Arbeitsunfihigkeit durch Dritte herbeigefiihrt, so ist der Arbeitnehmer verpflichtet,
die ihm gegeniiber Dritten zustehenden Schadensersatzanspriiche in Héhe seines Anspruchs
auf Krankengeldzuschuss an seinen Arbeitgeber abzutreten. Insoweit darf der Arbeitnehmer
Ober die Schadensersatzanspriiche nicht anderweitig verfiigen.

Bei der Geltendmachung dieser Schadensersatzanspriiche muss der Arbeitnehmer seinen Ar-
beitgeber nach besten Kriften unterstiitzen, ihm insbesondere Auskunft erteilen und Unterla-
gen zugénglich machen.

§39
Gleichbehandlung der Geschlechter

Die Gleichbehandiung der Geschlechter wird gewéahrleistet. Der Arbeitgeber wirkt darauf hin, dass
Versttlle gegen den Gleichbehandlungsgrundsatz unterbleiben.

§ 40
Arbeitseinsatz in besonderen Fillen
Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, bei Arbeitsausfall in besonderen Fallen infolge Betriebsstérungen
betriebstechnischer oder wirtschaftlicher Art, z.B. Mangel an Roh- oder Betriebsstoffen, Stromab-

schaltungen, Witterungseinflissen, Auftragsmangel, voriibergehend eine andere zumutbare Arbeit
zu leisten.

§41
Reisekosten

Der Arbeitnehmer erhéit eine Entschadigung zur Abgeltung von Mehraufwendungen bei auswartiger
Tatigkeit im Zusammenhang mit einer Firmenreise oder doppelter Haushaltsfilhrung. N&heres regelt
die Konzernrichtlinie Firmenreisen.
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§42
Beurlaubte Beamte

Far Arbeitnehmer, die aufgrund einer Beurlaubung gem. § 12 Abs. 1 DBGrG in der Kran-
kenversorgung der Bundesbahnbeamten (KVB) verbleiben, Ubernimmt der Arbeitgeber den
nach § 28 Abs. 2 der KVB-Satzung zu entrichtenden Beitragszuschlag.

Sofern fur diese Arbeitnehmer eine Pflegeversicherung bel der KVB besteht, gilt diese Rege-
lung analog. ‘

Die in Abs. 1 genannten Arbeetnehmer erhalten im Krankheltsfatle unbefnstete Entgeltfor’(zah- :
lung. Diese endet: . '

a) bei Wiederaufnahme der Tatigkeit,
b)  bei Rickkehr zum beurlaubenden Dienstherrn oder

c) bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses.
Ausfﬁhrungsbestimmung

Die Regelungen des Abs. 2 sind auch fiir die gem. § 12 Abs. 1 DBGrG fir eine Tétigkeit bei der DB AG
beurfaubten Beamten anzuwenden, die im Krankheitsfall den Beihilfevorschriften entsprechende Leis-

-tungen im Sinne des Erlasses des BMA vomn 26.10.1989 (V b 1-44 120 und Il b 2-26211/13) aus einem

anderen Versicherungsverhéftnis erhalten.

Anspriiche auf Krankengeld, die aus Krankenversicherungsbeitrdgen resultieren, zu denen der Arbeit-
geber einen Arbeitgeberzuschuss leistet, sind in diesen Fallen auf die Entgeltfortzahlung anzurechnen.

Soweit die fiir eine Tatigkeit bei der DB AG beurlaubten Beamten des Bundeseisenbahnver-
mogens keinen Anspruch auf Mafinahmen gem. §§ 24, 40, 41 und 43 SGB V sowie §§ 9 bis
19 SGB VI haben, erhalten diese Arbeitnehmer vom Arbeitgeber fiir sich und ihre Familienan-
gehdrigen Leistungen entsprechend den Beihilfevorschriften des Bundes bzw. den diese er-
setzenden Richtlinien fir die Gesundhentshzlfe des Bundese:senbahnvermogens S

§ 43
Beihilfe in unverschuldeten Notfadlien

Den Arbeitnehmern werden in besonderen Fallen unverschuldeter Notiagen Unterstutzungen
gewahrt. : '

Einzelheiten werden durch Betriebsvereinbarung geregelt.

§44
Arbeitsbefreiung zur Wahrnehmung von Aufgaben in den Sozialeinrichtungen

Arbeitsbefreiung unter Fortzahiung des Entgelts wird — unter Beachtung von Satz 2 und 3 - gewiéhrt

1.

Arbeitnehmern zur Ausiibung des Wahirechts einschlieBlich der Tatigkeit als Wahlhelfer zu
den Organen der zusténdigen Trager der Sozialversicherung - Unfallversicherung Bund und
Bahn (UVB), Deutsche Rentenversicherung Knappschaﬁ Bahn-See (KBS) BAHN BKK far

. die Dauer der notwendigen Abwesenhelt
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2.  Arbeitnehmern, die als Mitglied in Organe der in Nr. 1 genannten Versicherungstrager gewahit
sind, fiir die Dauer der notwendigen Tatigkeit in diesen Organen, einschlieflich einer Tatigkeit
in Ausschiissen dieser Organe,

3. je einem Vertreter der Versicherten zur Wahmehmung der Interessen der Versicherten als
alternierende Vorsitzende im Vorstand oder Verwaltungsrat der in Nr. 1 genannten Versiche-
rungstrager fur die Dauer seiner Bestellung,

4. den Versichertensprechern, die aus dem Kreis der Versichertenvertreter in den Organen der
in Nr. 1 genannten Versicherungstrager bestellt sind, fir die Dauer ihrer Tatigkeit,

5. den Arbeitnehmern fir eine Organtatigkeit in den betrieblichen Sozialeinrichtungen im Sinne
des § 9 Abs. 1 KonzernRTV fiir die Dauer der notwendigen Abwesenheit. Gleiches gilt fir die
KVB.

Das Entgelt wird in Fallen der Ziff. 3 und 4 gekirzt, in denen nach § 41 Abs. 2 SGB IV eine Erstat-
tungsmdoglichkeit fir tatsachlich entgangenen regelmaligen Bruttoverdienst besteht. Die Kiirzung
erfolgt um den Betrag, der nach § 41 Abs. 2 SGB 1V fiir jede Stunde der versdumten regelméaiigen
Arbeitszeit erstattungsfahig ist.

Das Entgelt wird jedoch dann fortgezahlt, wenn der Arbeitnehmer seine Anspriiche auf Entschadi-
gung flr ehrenamtliche Tatigkeiten im Sinne von § 41 Abs. 2 SGB |V an den Arbeitgeber abgetreten
hat.

Ausfiihrungsbestimmung zu Nr. 1, 2und 5

Organ im Sinne dieser Bestimmung sind die Vorstdnde, Verwaftungsréte, Auféichtsréte und Vertreterver-
sammiungen, die satzungsgemdf Entscheidungsbefugnisse haben, sowie die bei der Stiftung BSW gebildeten
Beiréte.

§45
Besondere Beschiftigungsbedingungen |

Die §§ 45.1 bis 45.9 gelten abweichend von § 1 ausschlieBlich fiir die bei einem Unternehmen gem.
Anlage 1 beschéftigten Arbeitnehmer, die gem. Art. 2 § 14 ENeuOG vom Bundeseisenbahnvermd-
gen zur DB AG iibergeleitet worden sind.

Die §§ 45.1 bis 45.9 finden keine Anwendung auf Arbeitnehmer, die nach der Uberleitung vom Bun-
deseisenbahnvermdgen zur DB AG bei einem Unternehmen gem. Anlage 1 bzw. einem Unterneh-
men, das unmittelbar oder mittelbar vom Geltungsbereich des UTV-FGr (mit Ausnahme des An-
hangs zum UTV-FGr) erfasst ist, ausscheiden und wieder eingestellt werden.
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§ 45.1
Zusatzurlaub fiir schwerbehinderte Menschen

(1) Beidem Arbeitnehmer,

a) derunter die tarifvertraglichen Bestimmungen fiir die Arbelter der ehemaizgen Deutschen
. Reichs- bzw. Bundesbahn gefalien lst e o

und
b) am 31. Dezember 1993 einen Grad.der Behinderung von wenigstgn_s 50 hatte
o _ E
c)  dessen Arbeitszeit regeimaRig auf fiinf Kalendertage in der Woche verteijt ist,
~erhéht sich der Zusatzurlaub nach § 208 SGB IX um einen Tag. h
(2)  Ist die Arbeitszeit des Arbeitnehrﬁers der die Voraussetzungen nach Abs. 1 Buchst. a) und b}

erfillt abweichend von Abs. 1 Buchst c) verteilt finden ausschhethh dla Bestsmmungen des
§ 208 SGB IX Anwendung. _

_ §45.2
Verlédngerte Krankenbezugsfrist fiir bestimmte Arbeitnehmer

. Ist der Arbeitnehmer, der am 31. Dezember 1993 nzchtnurvorubergehend tanfvertragEnch Angesteli- o

ter der ehemaligen
a) - Deutschen Bundesbahn
oder

b) Deutschen Reichsbahn (jedoch nur, sofem eram 31. Dezember 1993 mcht nur vorubergebend
unter den Geitungsberelch des Tarifvertrags Nr. 5 gefallen ist) :

- war, durch Krankheit an der Arbeitsleistung verhindert, bleibt der Anspruch auf Fortzahlung des Ar-

beitsentgelts abweichend von § 13 Abs. 2 flir. die Dauer von 26 Wochen erhaiten lm Ubngen ftnden_ _
die Bestimmungen des §13 Anwendung ‘ _ _
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§45.3
Sonderregelung zur Arbeitsbefreiung

Uber § 28 hinaus findet in folgenden Fallen eine Fortzahmng des Entgeltes (§ 62)
gem. § 616 BGB fiir die Dauer der unumgénglich notwendigen Abwesenheit statt, soweit die
Angelegenheit nicht auBerhalb der Arbeitszeit - ggf. nach ihrer Verlegung - erledigt werden
kann: ‘

a) zur Wahrnehmung allgemeiner staatsbiirgerlicher Rechte und Pflichten nach deutschem
" Recht, und zwar

aa) bei Heranziehung zum Feuerloschdienst, Wasserwehr- oder Deichdienst ein-
schilieRlich der von den értlichen Wehrleitungen angeordneten Ubungen sowie bei
Heranziehung zum Bergwachtdienst oder zum Seenotrettungsdienst zwecks Ret-
tung von Menschenleben, zum Dienst im Katastrophenschutz sowie zum freiwiili-
gen Sanitatsdienst im Falle eines dringenden &ffentiichen Interesses,

bb) bei Heranziehung zur Bestattung von Verstorbenen, soweit sich die Verpflichtung
aus der jeweiligen Ortssatzung ergibt,

b) aus folgenden Anldssen:

aa) bei ansteckenden Krankheiten im Haushalt des Arbeitnehmers, sofern der Arzt
Fernbleiben von der Arbeit anordnet,

bb) bei Teilnahme an der Beisetzung von Angehérigen desselben Betriebs, wenn es
betrieblich méglich ist,

cc) zum Ablegen von beruflichen Priifungen oder von Fortbildungspriifungen (z.B. Ab-
schlussprifung in einem anerkannten Ausbildungsberuf, Meisterpriifung), sofern
die Ausbildung oder die Fortbildung im betrieblichen Interesse gelegen hat,

dd) bei Feuer- oder Hochwassergefahr, die die Habe des Arbeitnehmers bedroht,

ee) bei Teilnahme an Blutspendeaktionen als Blutspender.

In den Failen des Buchst. a) Doppelbuchst. aa) sowie Buchst. b} Doppelbuchst. aa) unt
ee) besteht der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts nur insoweit, als der Arbeitneh-
mer nicht Anspriche auf Ersatz des Entgelts geltend machen kann. Das fortgezahite
Entgelt gilt als Vorschuss auf die Leistungen der Kostentrdger. Der Arbeitnehmer hat
den Anspruch auf Erstattung des Entgelts gegeniiber dem Dritten geltend zu machen
und die erhaltenen Betrdge an den Arbeitgeber abzufiihren.

Uber § 28 hinaus geiten als Faile, in denen eine Fortzahlung des Entgeltes (§ 62) gem. § 616
BGB im nachstehend genannten Ausmaf stattfindet, die folgenden Anlasse:

a) Entbindung der mit dem Arbeitnehmer in héuslicher Gemeinschaft
lebenden Ehefrau 2 Tage

b)  Wohnungswechsel mit eigenem Hausstand 2 Tage

¢)  Wohnungswechsel mit eigenem Hausstand anldsslich der Versetzung
an einen anderen Ort aus betrieblichen Griinden 3 Tage

d) beim Tod des Ehegatten 4 Tage
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e)  beim Tod von GroReltern, Schwiegereltern, Stiefeltern oder Geschwis-
tern, die mit dem Arbeitnehmer in demselben Haushait gelebt haben 2 Tage

f) - bei der Beisetzung einer in Buchst. e) genannten Person, die nicht mit -
dem Arbeitnehmer demselben Haushalt gelebt hat i 1Tag

g) beider Einsegnung, der Erstkommunlon bei einer entsprechenden re-
ligibsen oder weltanschaulichen Feier und bei der Eheschlieflung eines - -
Kindes des Arbeitnehmers | 1 Tag

h)  bei schwerer Erkrankung
aa) des Ehegatten, .

bb) eines Kindes, das das 14. Lebensjahr noch nicht vollendet hat,
wenn im laufenden Kalenderjahr kein Anspruch nach § 45
SGB V besteht oder bestanden hat,

cc) . der im Haushalt des Arbe:tnehmers Iebenden Eltern oder Stlefe!- -
tern : 5

des Arbeitnehmers, wenn dieser die nach arztlicher Bescheinigung un-
~erldssliche Pflege des Erkrankten deshalb selbst Obernehmen muss,

weil eine andere Person fiir diesen Zweck nicht sofort zur Verfugung

steht, -

bis zu 6 Tage im Kalenderjahr

i) .soweit kein Anspruch nach Buchst. h) besteht oder im laufenden
Kalenderjahr eine Arbeitsbefreiung nach Buchst. h) nicht bereits in An-
spruch genommen worden ist, bei schwerer Erkrankung des Ehegatten
oder einer sonstigen in seinem Haushalt lebenden Person, wenn der
Arbeitnehmer aus diesem Grunde die Betreuung seiner Kinder, die das .
achte Lebensjahr noch nicht vollendet haben oder wegen korperlicher,

. geistiger oder seelischer Behinderung dauernd pflegebedurftig sind, .

iibernehmen muss, weil eine andere Person fiir diesen Zweck ntcht 80 - S,
fort zur Verfiigung steht, :

bis zu 6 Tage im Kalenderjahr

Falit in den Fallen der Buchst. f) und g) der Anlass fir die Freistellung auf einen arbentsfrelen

- Tag, entfaflt der Anspruch auf Arbeitsbefreiung. - S

Fallt in den Fallen der _Buchst. a), d) und e) der Anlass fur die F_reistet!ung auf einen arbeits-

freien Tag, oder ist der dem Anlass der Freistellung folgende Tag im Falle des Buchst. d)

einer der drei folgenden Tage - arbeitsfrei, vermindert sich der Anspruch auf Frelstellung um.

‘elnen Tag.

In den Fallen der Buchst. h) und i) vermindert sich der Anspruch auf Fre:stellung um jeden in
den Anspruchszeitraum fallenden arbeitsfreien Tag. e _

Sofern nach § 28 ein Anspruch auf Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts fir die

gleichen Zwecke wie nach den Abs. 1 und 2 besteht, hat der Anspruch nach Abs 1 und 2

Vorrang. Der Anspruch nach § 28 gglt in daesen Féllen als erfuillt.
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§45.4
Sonderregelung zu Kiindigungsfristen.

Fir den Arbeitnehmer gelten abweichend von § 21 folgende Kiindigungsfristen un.d zwar nach Voli-
endung einer Betriebszugehdrigkeit im Sinne des § 5 von:

mindestens 8 Jahren 4 Monate
mindestens 10 Jahren 5 Monate
mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Ende eines Kalendervierteljahres.

§455
Kiindigungsbeschrankung

Fir den Arbeitnehmer, der am 1. Januar 2009 eine mindestens 15-jdhrige Betriebszugehdrigkeits-
zeit und das 45. Lebensjahr vollendet hat, findet § 22 - unabhéngig von dem dort genannten Alter
und unabhangig von der dort genannten Betriebszugehdrigkeit - Anwendung.

Ausfuhrungsbestimmung

Gegendber einem Arbeilnehmer, der am 31. Dezember 1993 tarifvertraglich Angesteliter war, kann mit Zu-
stimmung der Unternehmensleitung eine Anderungskindigung zum Zwecke der Herabgruppierung um eine
Entgellgruppe ausgesprochen werden.

§ 45.6
Wiedereinstellung bei Rentenentzug

Der Arbeitnehmer, der vor seinem Ausscheiden wegen Gewahrung einer Rente infolge verminderter
Erwerbsunfdhigkeit aus der Rentenversicherung der Arbeiter oder Angesteliten bereits die Voraus-
setzungen einer Kiindigungsbeschrankung nach § 45.5 erfiillt hatte, ist nach rechtskraftigem Entzur
seiner Rente auf seinen Antrag unverziglich wieder einzustellen.

§ 45.7
Vorzeiten

Sofern der Anspruch auf tarifvertragliche Leistungen eine bestimmte Zeit der Betriebszugehdrigkeit
voraussetzt (z.B. Jubildum), sind auch Zeiten, die ohne Unterbrechung bei den Rechtsvorgéngern
des Arbeitgebers zuriickgelegt oder angerechnet wurden, zu beriicksichtigen.
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§ 45.8
Le:stungen an in der KVB versicherte versicherungsfreie Arbeitnehmer

War der Arbeitnehmer bereits am 31. Dezember 1993 als versicherungsfreier Angesteliter in der
Krankenversorgung der Bundesbahnbeamten (KVB) versichert, gilt folgendes:

Der bisher flir versicherungsfreie Angestelite nach Abrechnung des Beitragsanteils und des nach §

257 SGB V zu gewihrenden Beitragszuschusses verblelbende Erstattungsbetrag der KVB wird in

der bishengen Form vom Arbeitgeber ausgeghchen

M

(2)

)

4

®)

§ 45.9
Umzugskostenvergiitung

Der Arbeitnehmer hat unter den gleichen Voraussetzungen und im gleichen Umfang Anspruch
auf Umzugskostenvergiitung wie die der DB AG zugewiesenen Beamten sowe:t nachstehend
hichts anderes vereinbart ist. S

Die Zuordnung zu den Besoldungsgruppen richtet sich fir die Umzugskostenvergutung nach
folgender Ubersicht:

Entgeltgruppe Besoldungsgruppe
LF6,LF5 o A1bisAS8

Es ist die Enfgeltgruppe maligebend, in die der Arbeitnehmer am Tag vor dem Einladen des
Umzugsguts eingruppiert ist. Eine rickwirkende Héhergruppierung des Arbeatnehmers bleibt
unberucksnchttgt

Die Erstattung der Reisekosten (§ 7 BUKG) richtet sich nach der Konzernrichtlinie Firmenrei-
sen. ' - ' CL T

Endet das Arbeitsverhaitnis aus einem vom Arbeitnehmer zu verfretenden Grund vor Ablauf

- von zwei Jahren nach einem Umzug, fur den Umzugskostenvergiitung zugesagt worden war,

so hat der Arbeitnehmer die Umzugskostenvergutung zurlickzuzahlen.

Satz 1 gilt sinngeméan, wenn das Arbeltsverhaltms aufgrund einer Kundigung durch den Ar-

- ‘beitnehmer vor Ablauf von zwei Jahren nach einem Umzug, fiir den Umzugskostenverg&tung

zugesagt worden war, endet.

Bestehen Anspriiche auf Umzugskostenvergiitung auf der Grundlage anderer Regeiungen
finden Abs. 1 bis 4 keine Anwendung
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Teil B
Spezifische Arbeitszeitregelungen

_ § 46 _
Individuelles regeimiBiges Jahresarbeitszeit-Soll

Hinweis zu § 46 Abs. 1:

Abs.

1 hat Vorrang vor der Bestimmung des § 3 Abschn. | Abs. 1 Buchst. b) BuRa-ZugTV AGV

MOVE; insoweit findet § 3 Abschn. | Abs. 1 Buchst. b} BuRa-ZugTV AGV MOVE fiir den Geltungs-
bereich des LifTV keine Anwendung.

(1)

Als Volizeitarbeit gilt eine - auf der Basis beidseitiger Freiwilligkeit - individuell vereinbarte Ar-
beitszeit von 1.827 bis 2.088 Stunden (individuelles regeimaRiges Jahresarbeitszeit-Soll) aus-
schliefllich der gesetzlichen Ruhepausen im Kalenderjahr (Abrechnungszeitraum). Als Teil-
zeitarbeit gilt ein — auf der Basis beidseitiger Freiwilligkeit — individuell vereinbartes regelma-
Riges Jahresarbeitszeit-Soll von weniger als 1.827 Stunden im Abrechnungszeitraum.

Protokolinotiz:

Ist in einem zwischen dem 1. Januar 2005 und dem 28. Februar 2011 abgeschlossenen Ar-
beitsvertrag auf eine .derzeit” tarifvertraglich hdchstmégliche Jahresarbeitszeit von 2.088
Stunden abgestellt worden, so ist diese Vereinbarung ab dem 1. Mérz 2011, sofern nicht aus-
driicklich abweichende Absprachen bestehen, unbeschadet Abs. 1 so auszulegen, dass die
ab 1. Mérz 2011 mallgebende Referenzarbeitszeit von 2.036 Stunden (ab 1. Januar 2018 von
1.984 Stunden) gemeint ist.

Bis einschlieRlich 31. Dezember 2019 gilt Abs. 2 in folgender Fassung:

(2)

Ab 1.

(2)

Wird das individuelle Jahresarbeitszeit-Soll am Ende des Abrechnungszeitraums nicht erreicht
(Minderzeit), werden bis zu 40 Stunden der Unterschreitung des individuellen Jahresarbeits-
zeit-Solls, hichstens aber der Unterschreitung des individuellen regelmafigen Jahresarbeits-
zeit-Solls, auf den folgenden Abrechnungszeitraum Ubertragen. Dadurch erhéht sich das indi-
viduelle Jahresarbeitszeit-Soll im folgenden Abrechnungszeitraum entsprechend. Durch
Nacharbeit entsteht keine Uberzeitarbeit. Ein weiterer Ubertrag erfolgt nicht, wenn das
dadurch erhéhte individuelle Jahresarbeitszeit-Soll in diesem Abrechnungszeitraum nicht et
reicht wird.

Januar 2020 gilt Abs. 2 in folgender Fassung:

unbesetzt

Bis einschliefllich 31. Dezember 2020 gilt § 46a in folgender Fassung:

(1)

§ 46a
Wahlrecht ,Zuséatzlicher Erholungsurlaub®

Arbeitnehmer kdnnen sechs Tage zusétzlichen Erholungsurlaub beanspruchen.
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Entscheiden sich Arbeitnehmer mit einem individuellen regelméfBigen Jahresarbeitszeit-Soll in
Hohe der Referenzarbeitszeit von 1.984 Stunden fir diesen zusétzlichen Erholungsuriaub, er-
héht sich ihr individuelles regelmaRiges Jahresarbeitszeit-Soll auf 2.036 Stunden. Das fiir sie

'- mafigebliche Entgelt wird dadurch nicht erhéht und richtet sich unabhangig von ihrem neuen

(3)

4

Ab 1.

(1) .

(2)

()

individuellen regelmaRigen Jahresarbeitszeit-Soll weiterhin nach der Referenzarbeitszeit von
1.884 Stunden und somit nach den Werten der Entgeltiabelle An[age 2a BuRa-ZugTV AGY
MOVE.

Fur Arbeitnehmer mit einem individuellen regelméBigen Jahresarbeitszeit-Soll unterhalb der
Referenzarbeitszeit von 1.984 Stunden findet Abs. 2 unter proportionaler Anpassung des er-
héhten neuen individuellen Jahresarbe:tszezt—Sol!s und des Entgelts entsprechend Anwen-
dung.

Es gelten die gesetzlichen, tarzfvertraghchen und betrieblichen Bestlmmungen zum Erholungs-
urlaub. C

Januar 2021 gilt § 46a in folgender Fassung:

§ 46a
Wabhirecht ,,Zusitzlicher Erholungsurlaub*

Arbeitnehmer kénnen ab 1. Januar 2021 sechs oder zwdif Tage zusétzlichen Erholungsurlaub
beanspruchen. Statt der zwolf Tage zusétzlichen Erholungsurlaub kénnen Arbeitnehmer zu-
sétzlich zu den sechs Tagen zusétzlichen Erholungsuriaub eine Arbeitszeitreduzierung um 52
Stunden im Kalenderjahr unter proportionaler Anpassung des Entgelts veriangen.

Entscheidet sich der Arbeitnehmer mit einem individuellen regelméRigen Jahresarbeitszeit-
Soll in Hdhe der Referenzarbeitszeit von 1.984 Stunden fiir sechs Tage zusétzlichen Erho-
lungsurlaub, erhéht sich sein individuelles regelméRiges Jahresarbeitszeit-Soll auf 2.036 Stun-
den. Das fur ihn mafigebliche Entgelt wird dadurch nicht erhdht und richtet sich unabhangig
von seinem neuen individuellen regelm&Rigen Jahresarbeitszeit-Soll weiterhin nach der Refe-
renzarbeitszeit von 1.984 Stunden und somit nach den Werten der Entgelttabelle Anlage 2a
bzw. 2c BuRa-ZugTV AGY MOVE. _ R

Entscheidet sich der Arbeitnehmer mit einem indEvEdaeiEen regefméf&fgen Jahresarbeitszeit-
Soll in Hohe der Referenzarbeitszeit von 1.984 Stunden fir zwdif Tage zusétzlichen Erho-
lungsurlaub, erhdht sich sein individuelles regelméRiges Jahresarbeitszeit-Soll auf 2.036 Stun-
den. Das fiir ihn maflgebliche Entgelt richtet sich unabhéingig von seinem neuen individuellen

- regelméBigen Jahresarbeitszeit-Soll nach einem individuellen regeimaRigen Jahresarbeits-

(4)

()

zeit-Soll von 1.932 Stunden auf Basis der Entgelttabelle Aniage 2a bzw. 2¢ BuRa-ZugTV AGV .
MOVE. _

Fir den Arbeitnehmer mit einem individuellen regelméRigen Jahresarbeitszeit-Soll unterhalb
der Referenzarbeitszeit von 1.984 Stunden finden Abs. 2 und Abs. 3 unter proportionaler An-
passung des erhfhten neuen individuellen Jahresarbeitszeit-Solls und agf. entsprechender
Anpassung des Entgelts entsprechend Anwendung.

Es gelten die gesetzl:chen tanfvertraghchen und betnebi;chen Besttmmungen zum Erholungs-
uriaub. o
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- § 46b
Umsetzung des Wahlrechts

Das Wahirecht nach § 46a besteht grundsatzlich jeweils zu Beginn eines Kalenderjahres. Der
Arbeitnehmer muss bis zum 30. Juni des Vorjahres seinen Wunsch dem Arbeitgeber schriftlich
mitteilen. Ein Wechsel zwischen dem individuellen regeimafigen Jahresarbeitszeit-Soll in
Héhe der Referenzarbeitszeit von 1.984 Stunden und dem Alternativmodell ,Zusatzlicher Er-
holungsurlaub“ gem. § 46a ist kalenderjahriich méglich.

Der neu eingestelite Arbeitnehmer kann bei seiner Einstellung ebenfalis das Wahlrecht nach
§ 46a ausiiben.

§ 47
Reduzierung der Jahresarbeitszeit

Verlangt ein Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhéltnis 1dnger als sechs Monate bestanden hat,
dass sein individuell vereinbartes regeimafiges Jahresarbeitszeit-Soll unter 1.827 Stunden im
Kalenderjahr verringert wird, ist § 8 Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) zu beachten.

Wiinscht der Arbeitnehmer eine Reduzierung der Arbeitszeit (Teilzeit) nach § 8 TzBfG, so hat
der Arbeitgeber den Arbeitnehmer auf die Mdglichkeit hinzuweisen, auch die gewlinschte Ar-
beitszeitverteilung mit anzugeben. Der Arbeitgeber hat der Verringerung der Arbeitszeit zuzu-
stimmen und die Verteilung entsprechend den Wiinschen des Arbeitnehmers festzulegen, so-
weit betriebliche Griinde nicht entgegenstehen.

Um ihre personliche Belastung zu reduzieren, kénnen Arbeitnehmer analog TzBfG verlangen,
dass der Arbeitgeber eine Absenkung ihrer Jahresarbeitszeit, auch befristet, bevorzugt im
Rahmen des Volizeitkorridors, unter proportionaler Anpassung ihres Entgelts vornimmt. Die
entsprechende Reduzierung des Entgelts kann auf Wunsch des Arbeitnehmers Gber die Aus-
zahlung vorhandener Mehrarbeitsstunden oder {iber die Nutzung vorhandener Guthaben ganz
oder teilweise kompensiert werden.

Wiinschen Arbeitnehmer aufgrund besonderer familidrer Verpfiichtungen, wie z.B. Pflege ei-
nes nahen Angehdérigen oder Kinderbetreuung, eine Reduzierung der Arbeitszeit, soll die Ab-
senkung ermdglicht werden, wenn dringende betriebliche Interessen, die durch den Arbeitge-
ber zu begriinden sind, dem nicht entgegenstehen. Diese Fdrderung gilt auch fir Arbeitnehme
in Teilzeit nach dem TzBfG.

In Hartefillen - insbesondere, wenn infolge plétzlich eingetretener Veranderungen im privaten
Bereich Arbeitnehmern die weitere Einhaltung des vereinbarten individuellen regelmébBigen
Arbeitszeit-Solls nicht mehr zugemutet werden kann - ist die Vereinbarung entsprechend an-
zupassen. Bei Beurteilung der Unzumutbarkeit sind auch dringende betriebliche Griinde zu
bericksichtigen.
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' § 47a
Reduzierung der Jahresarbeitszelt zur Entlastung alterer Arbeitnehmer

Arbeitnehmer, die
a) das 59. Lebensjabhr bis spatestens 31. Dezember 2020 volienden und

b) zu diesem Zeitpunkt insgesamt mindestens 20 Jahre (ggf. auch unterbrochen) Arbeit-
nehmer i in den Unternehmen nach § 1 Abs. 1 KonzernRTV sind,

¢) zudiesem Zeitpunkt mindestens eine ununterbrochene Betriebszugehdérigkeit von zehn
Jahren besitzen und

d) zuletzt mindestens zehn Jahre in Wechselschicht, regetmaﬁiger Nachtarbeit oder Ruf-
berertschaft gearbeitet haben _

kénnen ihr individuelles regelmaRiges Jahresarbeitszeit-Soll auf 81 Prozent der Referenzar-
beitszeit (45 Schichten im Kalenderjahr) reduzieren.

Arbeitnehmer, die die Voraussetzungen nach Abs. 1 nur deshalb nicht erfiillen, weil sie zuletzt
aufgrund betriebsérztlicher Feststellung ihre Tauglichkeit fir Tatigkeiten in Wechselschicht,
regelmaRiger Nachtarbeit oder Rufbereitschaft ganz oder teilweise, voriibergehend oder dau-
ernd verloren haben, kénnen ebenfalls die Reduzierung nach Abs. 1 in Anspruch nehmen.

Der Anspruch gem. Abs. 1 besteht fiir die Zeit ab dem Monat, in dem der Arbeitnehmer das
59. Lebensjahr vollendet, langstens bis zu dem Monat, in dem er die Regelaltersgrenze in der
gesetzlichen Rentenversicherung nach § 35 SGB VI i. V. m. § 235 SGB VI erreicht.

Der Arbeitnehmer kann einen kirzeren Zeitraum verembaren um eine gesetzhche Aitersrente _
in Anspruch zu nehmen, die vor dem Zeitpunkt nach Abs. 3 ilegt B

Der Anspruch kann nur fir zukiinftige Zeitraume geltenci gemacht werden und ist spatestens

vier Monate vor dem Zeitpunkt schriftlich geitend zu machen, in dem der Arbeitnehmer die
- Reduzierung nach Abs. 1 in Anspruch nehmen will. Der Arbeitnehmer ist grundséatzlich bis zum

Ende der Laufzeit nach Abs. 3 bzw. Abs. 4 an seinen Antrag gebunden Fur Hartefal!e gllt § 47
Abs. 4 entsprechend.

Arbeitnehmer, die eine Reduzierung gem. Abs. 1 bis 5 vereinbart haben, haben Anspruch auf
Teilausgleich des geminderten Tabellenentgelts und der Differenzzulage (Diff-Z). Diese Ent-
geltbestandteile werden fiir die Reduznerung der Arbeitszeit nach Abs 1 in Hohe von 90 Pro~

_ zent bezahlt

Fir Anspriiche aus dem KonzernJob TickefTV, dem bAV-TV, dem ZVersTV und dém Kon-
zernFahrvergTV werden Arbeitnehmer, die ihre Arbeitszeit nach Abs. 1 bis 5 reduz:eren s0

~ gestellt, als hatten sie ihre Arbeitszeit nicht nach dneser Bestimmung reduziert.
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Wird zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer keine abweichende Vereinbarung zur jahrlichen
Verteilung der Arbeitszeit getroffen, wird die Arbeitszeitreduzierung durch unterjdhrige zusam-
menhangende Freizeitblécke (Blockfreizeit) durchgefiihrt.

Protokolinotiz:

Im Gegensatz zu den Ublichen Teilzeitmodellen (Reduzierung der téglichen Arbeitszeit bzw.
Reduzierung der Arbeitstage pro Woche oder Kombination von beidem) arbeitet der Arbeit-
nehmer in den Arbeitsphasen wie ein ,Vollzeitarbeitnehmer”. Die vereinbarte Arbeitszeifredu-
zierung wird durch sog. Blockfreizeiten (freie Tage) im Abrechnungszeitraum sichergestellt.
Die Blockfreizeiten sollen analog zur Urlaubsplanung bereits im Vorjahr vereinbart und festge-
legt werden (bspw. auch fiir Arbeitnehmer in Wechselschicht- und Nachtarbeit).

. §47b
Freistellung fiir Teilnahme an einer Gesundheitswoche

Nehmen Arbeitnehmer, die
a) spatestens am 31. Dezember 2019 das 59. Lebensjahr vollendet haben und

b) die Voraussetzungen nach § 47a fur den Anspruch auf Teilnahme am Modell ,Reduzie-
- rung der Jahresarbeitszeit zur Entlastung &lterer Arbeitnehmer” ansonsten nicht erfillien

im Kalenderjahr 2019 an einer mindestens 5-tdgigen nach § 20 SGB V zertifizierten Ge-
sundheitswoche/Praventionswoche (z.B. der BAHN-BKK, der Knappschaft Bahn-See,
der KVB oder der Vital-Kliniken) teil, werden sie fiir die Teilnahme an einer solchen Préa-
ventionsmalnahme zweckgebunden fiir drei Tage unter Fortzahlung des Entgelts von
der Arbeit freigestelit.

Arbeitnehmer, die die Voraussetzungen nach § 47a auf Teilnahme am Modell ,Reduzierung
der Jahresarbeitszeit zur Entlastung alterer Arbeitnehmer" zwar erfiillen, aber das Modell nicht
in Anspruch nehmen, werden bei Teilnahme an einer Praventionsmalnahme im Sinne von
Abs. 1im Kalenderjahr 2019 zweckgebunden fiir drei Tage unter Fortzahlung des Entgelts von
der Arbeit freigestelit.

Bis einschiiellich 31. Dezember 2019 giit § 48 in folgender Fassung:

Hinweis zu § 48:

§ 48 hat Vorrang vor der Bestimmung des § 3 Abschn. | Abs. 1a BuRa-ZugTV AGV MOVE; insoweit
findet § 3 Abschn. | Abs. 1a BuRa-ZugTV AGV MOVE fiir den Geltungsbereich des LrfTV keine
Anwendung.

2

_§48
Uberzeit

- Uberzeit ist die Zeit, die vom Arbeitnehmer auf Anordnung (iber das individuelle regelmaBige

Jahresarbeitszeit-Soll - mindestens jedoch iber 1.827 Stunden - geleistet wurde, einschliel3-
lich der Zeit, die nach den tarifvertraglichen und gesetzlichen Bestimmungen zu verrechnen
bzw. anzurechnen ist.

Bei einer kollektivrechtlichen Verembarung zur Reduzierung der Arbeitszeit bleibt die Rege-
lung nach Abs. 1 unberiihrt.
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Fur jede Stunde Uberzeit wird eine Uberzeitzulage nach § 76 gezahit. Die Uberzeitzulage ist
bereits vor dem Ende des Jahresabrechnungszestraums am nachstmoghchen Zahltag zu zah-
len. s

Fiir den Arbeitnehmer, der seine Arbeitszeit in einem vorgegebenen betrieblichen Rahmen
selbst einteilt, entsteht keine Uber- bzw. Minderzeit, wenn der Abrechnungszeitraum endet
und er den vorgegebenen betrieblichen Rahmen zu diesem Zeitpunkt weder (iber- noch un-
terschritten hat. Erst bei angeordneter Uberschreitung des betrieblichen Rahmens gelten dle_

Best:mmungen des Abs. 1. L '

Ab 1.Januar 2020 gilt § 48 in folgender Fassung:

Hinweis 2u § 48:

§ 48 hat Vorrang vor der Bestimmung des § 3 Abschn. | Abs. 1a BuRa-ZugTV AGV MOVE; insoweit
findet § 3 Abschn. 1 Abs. 1a BuRa-ZugTV AGV MOVE fiir den Geltungsbereich des erTV keme _

Anwendung
§48
Jahres- und Quartalsiiberzeit
(1) Jahresiiberzeit ist die Zeit, die vom Arbeitnehmer auf Anordnung tiber das individuelle regel-

2

®

@

()

méfige Jahresarbeitszeit-Soll, mindestens jedoch Gber 1.827 Stunden, geleistet wurde, ein-
schlieBlich der Zeit, die nach den tarifvertraghchen und gesetzlichen Bestammungen Zu ver-
rechnen bzw. anzurechnen ist. i

‘Quartalsberzeit ist die Zeit, die vom Arbeitnehmer auf Anordnung Gber ein Viertel des indivi-

duellen regelméRigen Jahresarbeitszeit-Solls, mindestens jedoch tiber ein Viertel von 1.827
Stunden, geleistet wurde, einschlieflich der Zeit, die nach den tanfvertragllchen und gesetzlt- _
chen Bestimmungen zu verrechnen bzw. anzurechnen ist. SR _

Wurden Minderzeiten nach § 49 Abs. 10 vorgetragen, so erhéht sich der Quartalswer& nach_

' Satz 1.im Folgejahr um Jeweils ein Viertel der vorgetragenen Minderzeit. .

Bei einer kollektwrechtilchen Vereinbarung zur Reduzierung der Arbeitszelt ble:ben dle Rege-
lungen nach Abs. 1 und Abs. 2 unberiihrt. s

in den ersten drei Quarialen eines Abrechnungszettraums erhalt der Arbeltnehmer fur jede

-Stunde der Quartalsiiberzeit die Uberzeitzulage nach § 6 Abs. 12 BuRa-ZugTV AGV MOVE.

Am Ende des Abrechnungszeitraums erhélt der Arbeitnehmer fiir jede Stunde der Jahresiiber-
zeit abzliglich der nach Satz 1 bereits gezahiten Zulagen fur Quartalsiiberzeit ebenfalls die
Uberzeitzulage nach § 6 Abs. 12 BuRa-ZugTV AGV MOVE. Bereits gezahlte Uberzeltzulagen o
fir Quartaisuberzelten werden nicht zuriickgefordert. _ _ :

Fir den Arbeltnehmer der seine Arbeitszeit in einem vorgegebenen betnebflchen Rahmen

~selbst einteilt, findet Abs. 2 keine Anwendung. Am Ende des Abrechnungszeitraums entsteht

keine Uber- bzw. Minderzeit, wenn der Arbeitnehmer den vorgegebenen betrieblichen Rah-
men zu diesem Zeitpunkt weder liber- noch unterschritten hat. Erst bei angeordneter Uber-_ _
schreitung des betrieblichen Rahmens gelten d;e Bestrmmungen des Abs. 1 RURR
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Far den Arbeitnehmer, der im Rahmen von Verteilungsvereinbarungen gem. § 8 Abs. 3 TzBfG
bzw. § 47 Abs. 2 oder zu einem Blockteilzeitmodell nach § 47a Abs. 8 individuell vereinbart
hat, die Jahresarbeitszeit im Abrechnungszeitraum ungleichmaRig zu verteilen, finden die Re-
gelungen zur Quartalsiiberzeit (Abs. 2 und Abs. 4 Satz 1) keine Anwendung.

Bis einschliefSlich 31. Dezember 2019 gilt § 49 Abs. 1 bis 4bin folgender Fassung:

(1

2

(4)

(4a)

(4b)

§ 49
Arbeitszeitkonto

Fur Arbeitnehmer wird ein Arbeitszeitkonto gefiihrt, in dem die geleisteten Zeiten und die nach
den tarifvertraglichen und gesetzlichen Bestimmungen zu verrechnenden bzw. anzurechnen-
den Zeiten fortlaufend erfasst werden. Das Arbeitszeitkonto dient auch als arbeitszeitrechtliche
Grundlage fiir das Entgeit.

Arbeitszeiten, die sich von einem auf den anderen Kaléndertag erstrecken, zéhlen zum ersten
Kalendertag.

Der Einsatz der Arbeitnehmer soll mit dem Ziel eines ausgeglichenen Kontostandes am Ende
eines Abrechnungszeitraumes geregelt werden.

Der Arbeitnehmer soll auf seinen Antrag hin nicht zur Arbeit eingeteilt werden. Dieser Antrag
darf nur bei Vorliegen dringender betrieblicher Griinde abgelehnt werden. Daruber hinaus
kann der Antrag nur abgelehnt werden, wenn erkennbar ist, dass das Arbeitszeitkonto nicht
gem. Abs. 3 ausgeglichen werden kann. Antragsfristen, Fristen und Form der Beantwortung
(Ablehnung) des Antrags sind in einer Betriebsvereinbarung zu regeln.

Zur Teilnahme an satzungsgemaien Malnahmen einer Gemeinsamen Einrichtung (z.B. Ge-
sundheitswochen des FairnessPlan e.V.) kann der Arbeitnehmer auch aus dem Vorjahr ber-
tragene Mehrarbeitsstunden nutzen, um sich freistellen zu lassen. Der Arbeitnehmer hat den
Freistellungswunsch so frith wie méglich, in der Regel mind. 24 Wochen vor dem gewiinschten
Teilnahmetermin dem Arbeitgeber mitzuteilen. Solite aus dringenden betrieblichen Griinden
eine Freistellung nicht moglich sein, hat der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer dies innerhalb von
drei Wochen nach Mitteilung des Freistellungswunsches unter Angabe der Griinde schriftlich
mitzuteilen. Erfolgt keine Mitteilung, gilt die gewlinschte Freistellung verbindlich zugesagt.

Im Falle einer Ablehnung ist die mit einem zweiten Antrag fiir einen anderen Zeitpunkt ge-
winschte Freistellung zur Durchfihrung der beantragten MalRnahme zu gewéhren.

Dieses Verfahren gilt nur fir eine Ma3nahme in einem Zeitraum von zwdIf Monaten.
Einvernehmliche Freistellungen zu weiteren MalRnahmen bleiben hiervon unberihrt.

Die individuelle Verpflichtung des Volizeitarbeitnehmers zur Leistung von Mehrarbeit ist fur
jeden Abrechnungszeitraum auf 80 Stunden oberhalb des individuell vereinbarten regeimafi-
gen Jahresarbeitszeit-Solis beschrénkt. Ein Einsatz des Arbeitnehmers {iber diese Beschran-
kung hinaus bleibt auf einvernehmlicher Basis jederzeit mdglich. Eine Ablehnung der Leistung
von Mehrarbeit oberhalb dieser Schwelle hat fir den Arbeitnehmer keinerlei arbeitsrechtliche
Konsequenzen.

Fir Teilzeitarbeitnehmer besteht keine Verpflichtung zur Leistung von Mehrarbeit. Mehrarbeit
kann jedoch auf einvernehmlicher Basis geleistet werden. Eine Ablehnung der Leistung von
Mehrarbeit hat fir den Arbeitnehmer keinerlei arbeitsrechtliche Konsequenzen.
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Protokolinotiz:

Mehrarbeit ist die Zeil, die der Arbeitnehmer lber sein individuell vereinbartes regelméfiges
Jahresarbeitszeit-Soll hinaus leistet, unabhéngig von der Frage der Ube_rzeitbe_wertung.

Bis einschiiellich 30. Dezember 2019 gilt Abs. 5 in folgender Fassung und tntr m;rAblauf des 30. De-
zember 2019 ohne Nachwirkung auler Kraft: , :

(5)

Bei Uberschreiten des individuellen Jahresarbeitszeit-Solls am Ende .des Abrechnungszezt—
raums werden 100 Prozent der Uberschreitung auf den folgenden Abrechnungszeitraum vor-

- getragen. Der Vortrag in das Arbeitszeitkonto fiihrt zur Reduzierung des indswduellen Jahres—

Ab 1.

(M

(2)
3)

“

- (5)

arbeltszeit-SoiEs im foigenden Abrechnungszeltraum

Januar 2020 gelten §§ 49 und 49a in fo{gender Fassung:

- §49
" Arbeitszeit- und Ausg!elchskonto

Fiir Arbeitnehmer wird ein Arbeitszeitkonto gefiihr, in dem die geleisteten Zeiten und die nach
den tarifvertraglichen und gesetzlichen Bestimmungen zu verrechnenden bzw. anzurechnen-
den Zeiten fortlaufend erfasst werden. Das Arbeftszettkonto dient auch als arbeltszeltrechtlzche

Grundlage fir das Entgelt. |

Arbeitszeiten, die sich von einem auf den anderen Kalendertag erstrecken zahfen zum ersten
Kalendertag. -

Der Einsatz der Arbeitnehmer soll mit dem Ziel eines ausgegl;chenen Kontostandes am Ende
eines Abrechnungszeitraumes geregelt werden.

Fir den Arbeitnehmer wird neben dem Arbeitszeitkonto ein Ausgleichskonto gefiihrt. Am Ende
des Abrechnungszeitraums werden Uberschreitungen des individuellen Jahresarbeitszeit-
Solls auf das Ausgleichskonto ubertragen Der Arbeitnehmer kann anstelle der Ubertragung
auf das Ausgleichskonto auch eine vollstandige oder teilweise Auszahlung oder Umwandlung

“in die bAV wihlen. Der Antrag fiir die Auszahlung oder die Umwandlung in die bAV muss vom

Arbeitnehmer einen Monat vor Ende des Abrechnungszeitraums gestellt werden

Der Arbeitnehmer soll auf seinen Antrag hin nicht zur Arbeit eingeteilt werden. Freistellungen
erfolgen auf Antrag des Arbeitnehmers grundsétziich aus dem Ausgleichskonto. Sofern das
Ausgleichskonto kein Zeitguthaben aufweist, kann der Arbeitnehmer eine Freisteliung aus dem
Arbeitszeitkonto beantragen. Ein Antrag auf Freistellung darf nur bei Vorliegen dringender be-
trieblicher Grliinde abgelehnt werden. Dariiber hinaus kann der Antrag nur abgelehnt werden,
wenn erkennbar ist, dass das Arbeitszeitkonto nicht gem. Abs. 3 ausgeglichen werden kann.

Antragsfnsten Fristen und Form der Beantwortung (Ablehnung) des Antrags konnen in elner_
Betr:ebsverembarung geregelt werden. KRR




(6)

(N

(8)

40

Zur Teilnahme an satzungsgemafien MaRnahmen einer Gemeinsamen Einrichtung (z.B. Ge-
sundheitswochen des FairnessPlan e.V.) kann der Arbeitnehmer auch Zeitguthaben aus dem
Ausgleichskonto nutzen, um sich freistellen zu lassen. Der Arbeitnehmer hat den Freistellungs-
wunsch so friih wie mdglich, in der Regel mind. 24 Wochen vor dem gewiinschten Teilnahme-
termin dem Arbeitgeber mitzuteilen. Sollte aus dringenden betrieblichen Griinden eine Frei-
stellung nicht maglich sein, hat der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer dies innerhalb von drei
Wochen nach Mitteilung des Freistellungswunsches unter Angabe der Griinde schriftlich mit-
zuteilen. Erfolgt keine Mitteilung, gilt die gewiinschte Freistellung verbindlich zugesagt.

Im Falle einer Ablehnung ist die mit einem zweiten Antrag fir einen anderen Zeitpunkt ge-
winschte Freistellung zur Durchfiihrung der beantragten Manahme zu gewahren.

Dieses Verfahren gilt nur fir eine Malnahme in einem Zeitraum von zwolf Monaten.
Einvernehmliche Freistellungen zu weiteren MaBnahmen bleiben hiervon unberihrt.

Die individuelle Verpflichtung des Vollzeitarbeitnehmers zur Leistung von Mehrarbeit ist fur
jeden Abrechnungszeitraum auf 80 Stunden oberhalb des individuell vereinbarten regeimafdi-
gen Jahresarbeitszeit-Solls beschrankt. Ein Einsatz des Arbeitnehmers (iber diese Beschran
kung hinaus bleibt auf einvernehmlicher Basis jederzeit méglich. Eine Ablehnung der Leistung
von Mehrarbeit oberhalb dieser Schwelle hat fiir den Arbeitnehmer keinerlei arbeitsrechtliche
Konseguenzen.

Fir Teilzeitarbeitnehmer besteht keine Verpflichtung zur Leistung von Mehrarbeit. Mehrarbeit
kann jedoch auf einvernehmlicher Basis geleistet werden. Eine Ablehnung der Leistung von
Mehrarbeit hat fiir den Arbeitnehmer keinerlei arbeitsrechtliche Konsequenzen.

Protokolinotiz:

Mehrarbeit ist die Zeit, die der Arbeitnehmer (iber sein individuell vereinbartes regelméfliges
Jahresarbeitszeit-Soll hinaus leistet, unabhéngig von der Frage der Uberzeitbewertung. Zeiten
der Freistellung aus dem Ausgleichskonto bleiben hierbei unbertcksichtigt.

Fir den Arbeitnehmer, der seine Arbeitszeit in einem vorgegebenen betrieblichen Rahmen
selbst einteilt, gilt Abs. 4 nur fir die Stunden einer angeordneten Uberschreitung des betrieb-
lichen Rahmens.

Ubersteigt das Ausgleichskonto einen Wert von 80 Stunden, muss der Arbeitnehmer entschei-
den, ob die ubersteigenden Stunden ausgezahlt, in die bAV umgewandelt oder fiir eine be-
triebliche Freistellungsplanung i. V. m § 3 Abschn. Il Abs. 1 Buchst. f) BuRa-ZugTV AGV
MOVE oder auch einer unterjdhrigen betrieblichen Freistellungsplanung verwendet werden
sollen. Eine Aufteilung der Uibersteigenden Stunden auf die verschiedenen Moglichkeiten der
Verwendung ist méglich.

Entscheidet sich der Arbeitnehmer fir eine Verwendung in der betrieblichen Freistellungspla-
nung, so soll zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber mdglichst einvernehmlich ein Freistel-
lungsplan vereinbart werden. Kommt kein Einvernehmen zustande, kann der Arbeitnehmer
eine entsprechende Freistellung aus dem Ausgleichskonto beantragen. Dabei hat der Arbeit-
nehmer seinen Freistellungswunsch so friih wie mdglich fiir die Ubernéchste noch nicht be-
kannt gegebene Monatsplanung mitzuteilen. Eine Freistellung am Wochenende ist auf Antrag
nur im Rahmen eines Freistellungswunsches von Montag bis Sonntag méglich. Solite aus drin-
genden betrieblichen Griinden eine Freistellung nicht mdgiich sein, hat der Arbeitgeber dem
Arbeitnehmer dies innerhalb von einer Woche nach Mitteilung des Freistellungswunsches un-
ter Angabe der Griinde in Textform, auch lber digitale Medien mitzuteilen. Erfolgt keine Mit-
teilung, gilt die gewiinschte Freisteliung ais verbindlich zugesagt.
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- Im Falle einer Ablehnung ist die mit einem zweiten Antrag fUr einen anderen Zeitraum ge-
winschte Freistellung zu gewahren, soweit der Freistellungswunsch nicht die Zeit der Schul-

ferien betrifft. Der zweite Antrag muss nach Dauer und Qualitit (Anzahl der Tage und gleiche

. Wochentage) dem ersten Antrag entsprechen. Mdchte der Arbeitnehmer mit seinem zweiten

Antrag noch einen Freistellungswunsch fur die urspriinglich gewiinschte Monatsplanung be-
antragen, so muss er den Antrag innerhaib einer Woche nach Ab!ehnung des ersten Antrags

stellen.

Wird das individuelie Jahresarbeitszeit-Soll am Ende des Abrechnungszeitraums nicht erreicht
(Minderzeit), werden bis zu 40 Stunden der Unterschreitung des individuellen Jahresarbeits-

- zeit-Solls, hdchstens aber der Unterschreitung des individuellen regelmaBigen Jahresarbeits-

(1)

)

@)

@

zeit-Solls, auf den folgenden Abrechnungszeitraum iibertragen. Dadurch erhéht sich das indi-
viduelle Jahresarbeitszeit-Soll im foigenden Abrechnungszeitraum entsprechend. Durch
Nacharbeit entsteht keine Jahrestberzeitarbeit. Ein weiterer Ubertrag erfoigt nicht, wenn das
dadurch erhéhte individuelle Jahresarbeitszeit-Soll in diesem Abrechnungsze:traum nlcht er-
reicht wird. s :

§ 49a
Freistellung aus dem Ausgleichskonto

Der Arbeitnehmer kann zur flexiblen Gestaltung seiner Arbeitszeitverteilung aus dem Aus-
gleichskonto Freistellung beantragen. Dieser Antrag darf nur bei Vorliegen dringender betrieb-
licher Griinde abgelehnt werden. Antragsfristen, Fristen und Form der Beantwortung (Ableh-
nung) des Antrags kénnen in einer Betriebsvereinbarung geregelt werden. .

Eine Freistellung aus dem Ausgleichskonto wird entsprechend der Buchungsgrundsiétze nach
§ 51 Abs. 21. V. m. § 51 Abs. 4 im laufenden Abrechnungszeitraum im Arbeitszeitkonto ge-
bucht. Das Guthaben im Ausgleichskonto wird entsprechend reduziert. Freistellungen aus dem
Ausgleichskonto werden bel der Ermittiung der Quartals- und Jahresuberzeat mcht berucks&ch-

tigt.

Erkrankt der Arbe:tnehmer wéhrend einer gep!anten Freistellung aus dem Ausgleichskonto
arbeitsunfahig, gllt die Frelstetlung als n:cht gewahri. Eine Buchung nach Abs, 2 f:ndet nicht
statt. . R

Der Arbeitné_hmer kann beantragen, ein Zeitg.uthaben auf dem Ausgleichkonto ganz oder teil-

- weise auszuzahlen oder in die bAV umzuwandeln. Das Zeitguthaben wird mit dem Stunden-

satz, der sich aus den jeweiligen tarifvertraglichen Entgeltbestimmungen zum Zeitpunkt der
tarifvertraglich geregelten Auszahlung oder Ubertragung des Zeitguthabens in die bAV ergibt,
bewertet. Der Arbeitnehmer muss seinen Antrag mindestens drei Wochen vor dem 1. des Mo-

nats, zu dem die neu vereinbarte Einbringung erstmals durchgefiihrt werden soll gegenuber N

dem Arbeitgeber schriftlich geltend machen.




42

Ab 31. Dezember 2019 gilt § 49b in folgender Fassung:

(1)

@

(4)

) § 49b
Ubergangsregelung

Am 31. Dezember 2019 kann der Arbeitnehmer die Uberschreitung nach § 49 Abs. 5 (alte
Fassung) volistandig oder teilweise auszahlen lassen oder in die bAV umwandeln. Eine nicht
nach Satz 1 ausgezahlte oder umgewandelte Uberschreitung nach § 49 Abs. 5 (alte Fassung)
wird bis zu 118 Stunden in das neu eingerichtete Ausgleichskonto Gibertragen. Dariiber hin-
ausgehende noch verbleibende Stunden der Uberschreitung werden in ein Ubergangskonto
iibertragen.

Am Ende eines Abrechnungszeitraums werden bis zu 38 Stunden aus dem Ubergangskonto
in das Ausgleichskonto (bertragen.

Der Arbeitnehmer kann beantragen, das Zeitguthaben auf dem Ubergangskonto ganz oder
teilweise auszahlen zu lassen oder in die bAV umzuwandeln. Der Arbeitnehmer muss seinen
Antrag mindestens drei Wochen vor dem 1. des Monats, zu dem die neu vereinbarte Einbrin-
gung erstmals durchgefiihrt werden soll, gegeniiber dem Arbeitgeber schriftich geltend ma
chen.

Soweit das Ausgleichskonto kein Zeitguthaben aufweist, kann der Arbeitnehmer zur flexiblen
Gestaltung seiner Arbeitszeitverteilung aus dem Ubergangskonto Freistellung beantragen. Die
Freistellung aus Ubergangskonto hat Vorrang vor einer Freistellung aus dem Arbeitszeitkonto.
Dieser Antrag darf nur bei Vorliegen dringender betrieblicher Griinde abgelehnt werden. An-
tragsfristen, Fristen und Form der Beantwortung (Ablehnung) des Antrags kénnen in einer Be-
triebsvereinbarung vereinbart werden. Eine Freistellung aus dem Ubergangskonto wird ent-
sprechend der Buchungsgrundsétze nach § 51 Abs. 4 im laufenden Abrechnungszeitraum im
Arbeitszeitkonto gebucht. Das Guthaben im Ubergangskonto wird entsprechend reduziert.
Freistellungen aus dem Ubergangskonto werden bei der Ermittlung der Quartals- und Jahres-
{iberzeit sowie der Mehrarbeit nicht berlicksichtigt.

Die am 31. Dezember 2019 noch vorhandenen Zeitguthaben nach § 7 EinfTV LfTV oder ver-
gleichbarer Regelungen (Freizeitkonten) werden ebenfalls in das Ausgleichskonto oder Uber-
gangskonto unter Beachtung des Schwellenwertes nach Abs. 1 dbertragen. Der Arbeitnehmer
kann anstelle der Ubertragung auch eine vollstdndige oder teilweise Auszahlung oder Um-
wandlung in die bAV wahlen. Der Arbeitnehmer muss seinen Antrag mindestens drei Woche.
vor dem 1. des Monats, zu dem die neu vereinbarte Einbringung erstmals durchgefiihrt werden
soll, gegeniiber dem Arbeitgeber schriftlich geltend machen.
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§ 50
: U_riaub

" Hinweis zu § 50 Abs. 1 und 2:

Abs. 1 und 2 haben Vorrang vor der Bestimmung des § 4 Abs. 1 BuRa-ZugTV AGV MOVE; insoweit
findet § 4 Abs. 1 BuRa-ZugTV AGV MOVE fiir den Geltungsbereich des LTV keine Anwendung.

o

@

®
4)

)

1. . Der Arbeitnehmer beantragt die Spanne der Zeit in Kalendertagen, die er wegen Abwick-

Der Erholungsurlaub der Arbeitnehmer betragt 28 UrEaubstage im Urlaubsjahr. Er erhéht sich
ab einer Betriebszugehorigkeit von fiinf Jahren um einen Urlaubstag und ab e:ner Betnebszu-
gehdrigkeit von zehn Jahren um einen weiteren Uriaubstag :

- Ubergangsregelung

Fur den Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhéitnis am 31. Dezember 2011 schon und am 1. Ja-
nuar 2012 noch bestand, grlt folgende individuelle Ubergangsregelung

Der Arbeitnehmer, der bei Anwendung der bis 31. Dezember 2011 gelfenden Fassung des
§ 40 Abs. 1 FGr 2-TV am 1. Januar 2012 einen héheren Urlaubsanspruch als nach Abs. 1
gehabt hatte, behéit diesen héheren Uﬂaubsanspruch solange dieser fir .'hn gunstfger ist als
der Anspruch nach Abs. 1. S

Bezogen auf die Betriebszugehdrigkeit im Sinne von Abs. 1findet § 2 KonzernRTV snnngemafs
Anwendung. : e

unbesetzt _
unbesetzt

Allgemeine Grundsétze:

lung des Urlaubs (unabhéngig von der Urlaubsart) von der Arbeit freigestelit werden will.
Fir jeden Werktag von Montag bis Freitag, der in die Spanne des Urlaubs filit, wird
unabhdangig von der individuellen Arbeitszeitverteilung ein Urlaubstag angerechnet, der
im Arbeitszeitkonto mit 1/261 des individuellen regelméRigen Jahresarbeitszeit-Solls
. nach § 46 Abs. 1 verrechnet wird. Fir einen Samstag und Sonntag erfoigt keme Ver-
rechnung TS

Fiir Arbeitnehmer, die im Durchschnitt weniger als funf Kalendertage in der Woche (nicht
'-Schtchthaufzgkeat) zu arbeiten haben, wird der Urlaub entsprechencf angepasst so dass.
ein zeitlich gteachwemger Urlaub entsteht. RS -

Far Arbeitnehmer die regelmafszg an einem oder mehreren Werktagen von Montag b|s .
Freitag nicht arbeiten, wird fir diese Tage kein Urlaubstag verrechnet '

2. Im unmitteibaren Anschluss an den Urlaub darf von Arbeztr;ehmern an Werktagen vor
- 5:00 Uhr oder an Sonn~ und gesetzhchen Feiertagen keine Arbeftslelstung verlangt wer-
den. i _

3. . Nach einer Kiindigung erhalten die Arbeitnehmer den noch nicht gewéihrten Urlaub wah-
rend der Kiindigungsfrist. Soweit sie nicht ausreicht, ist der Urlaub abzugelten. ist das
Arbeitsverhéltnis durch Verschulden des Arbeitnehmers aus einem Grund beendet wor-
den, der eine fristiose Kindigung rechtfertigt, entfailt die Abgeltung fir den Teil des Ur-

laubsanspruchs, der tiber den gesetzlichen Mindesturlaub nach § 3 BUHG hinausgeht. - -
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§ 50a
Zeitzuschlag fiir Nachtarbeit

Hinweis zu Abs. 1:

Abs. 1 hat Vorrang vor der Bestimmung des § 4 Abs. 2 BuRa-ZugTV AGV MOVE; insoweit findet
§ 4 Abs. 2 BuRa-ZugTV AGV MOVE fiir den Geltungsbereich des LrfTV keine Anwendung.

(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

Der Arbeitnehmer erhalt fiir in Schichten in der Zeit zwischen 20:00 Uhr und 6:00 Uhr ange-
rechnete Arbeitszeit einen Zeitzuschlag in Héhe von funf Minuten je volle Stunde.

Fir die Berechnung des Zeitzuschlags werden die Zeiten nach Abs. 1 minutengenau erfasst
und fortlaufend addiert. Der Zeitzuschlag wird am Ende des Kalendermonats berechnet.

Hat die Summe der Zeitzuschlage nach Abs. 1 1/261 des individuellen regelméfigen Jahres-
arbeitszeit-Solls des Arbeitnehmers erreicht, hat der Arbeitnehmer einen Anspruch auf einen
Tag Zusatzurlaub. Fir die Beantragung und Abwicklung des Zusatzurlaubs gilt § 50 Abs. 5
entsprechend. ' ‘

Ist ein Arbeitnehmer im Kalenderjahr 50 Jahre oder aiter und hat er im Kalenderjahr einen
Anspruch von mindestens einem Tag Zusatzurlaub nach Abs. 3 erworben, so erhéht sich sein
nach Abs. 3 erworbener Anspruch im Kalenderjahr insgesamt um einen weiteren Tag Zu-
satzuriaub.

§ 51
Arbeitszeitbewertung

Jeder Tag einer Arbeitsbefreiung mit Fortzahlung des Entgelts nach gesetzlichen oder tarifli-
chen Bestimmungen wird im Arbeitszeitkonto der Arbeitnehmer mit der geplanten Arbeitszeit
verrechnet. Wird nach Beantragung der Arbeitsbefreiung die Arbeitszeitverteilung so vorge-
nommen, dass der Tag, flr den die Arbeitsbefreiung beantragt wurde, verteilungsfrei bleibt,
wird 1/261 des individuellen regelmaRigen Jahresarbeitszeit-Solls nach § 46 Abs. 1 fir diesen
Tag verrechnet, sofern es sich um einen Werktag von Montag bis Freitag handelt. Die Arbeits-
befreiung an dem beantragten Tag nach Satz 1 ist keine Verteilungsénderung nach Satz 2.

Erfolgt der Einsatz nach einem sog. “Schichtfensterplan” oder “Ruhetagsplan” bzw. nach den
entsprechenden Prinzipien wihrend sog. “Dispophasen” im Basis-Dienstplan, wird in den Fal-
len der Abs. 1 und 4 an den planmaRig mit Arbeit belegbaren Tagen jeweils 1/261 des indivi-
duellen regelmaRigen Jahresarbeitszeit-Solls nach § 46 Abs. 1 angerechnet. An planméaRig
arbeitsfreien Tagen findet dann keine Anrechnung statt. Planmalig mit Arbeit belegbare bzw.
arbeitsfreie Tage kénnen auf alle Wochentage fallen. Bei Anwendung dieser Anrechnungsre-
gel sind funf planmaRig mit Arbeit belegbare und zwei planmaRig arbeitsfreie Tage im Durch-
schnitt des Abrechnungszeitraums (ggf. nur wahrend der entsprechenden Phasen des Basis-
Dienstplans) einzuteilen.

§ 3 Abschn. | Abs. 7 BuRa-ZugTV AGV MOVE findet mit der MaRgabe Anwendung, dass sich
der arbeitstigliche Durchschnitt aus 1/261 des individuellen regelméBigen Jahresarbeitszeit-
Solls nach §§ 46 und 47 errechnet.
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Jeder Tag einer Arbeitsverhinderung wegen Arbeitsunfahigkeit wird mit der Dauer der fUr den
jeweiligen Tag geplanten Arbeitszeit des Arbeitnehmers bewertet. Sofern fiir einen Tag, an
dem ein arbeitsunféhiger Arbeitnehmer grundsétzlich zu arbeiten gehabt hétte, die geplante
Arbeitszeit nicht bestimmt ist, sind die auf die Werktage Montag bis Freitag fallenden Tage der
Arbeitsunféhigkeit im Arbeitszeitkonto mit 1/261 des individuellen regeimafstgen Jahresarbeits-
zezt—SoiEs nach § 46 Abs. 1 zu bewerten

In Fallen einer stundenwelsen Arbeitsbefreiung mit Fortzahlung des Entgéits wird Arbeitneh-
mern mindestens die an diesem Tag tatsdchlich geleistete Arbeitszeit angerechnet. Die Zeit-

-summe der insgesamt anzurechnenden Arbeitszeit darf jedoch die Dauer der fur den jewem-

gen Tag geplanten Arbeitsleistung nicht Gbersteigen.

Bei Versdumnis von Arbeitszeit ohne Anspruch auf Entgeltfortzahlung und bei Arbeitsbefrei-
ung ohne Fortzahiung des Entgelts verringert sich das individuelle Jahresarbeltszeit-SoH um
die entsprechende Arbeitszeit. - . o

§ 52 :
Arbeitszeitverteilung

Der Verteilung des individuellen regelmédRigen Jahresarbeitszeit-Solls werden 261 Arbeitstage
(24 Stundenzeitrdume) zugrunde gelegt. Soweit es Kundenorientierung, Wettbewerbsfahigkeit
oder betriebliche Belange des Arbeitgebers erfordern, kann die Arbeitszeit auf die Wochentage
Montag bis Sonntag - auch ungleichméaRig - verteilt und innerhalb des Zeitraums gem. § 46
nach betrieblichen Erfordernissen eingeteilt werden. Hierbei ssnd dfe Belange des Arbeitneh-
mers angemessen zu berucksrchtigen ‘ SR

Gem § 7 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b), Nr. 4 Buchst. b) und § 12 Nr. 2 ArbZG werden die Aus—
gleichsfristen auf den jeweiligen Abrechnungszeitraum ausgedehnt. R .

Die Arbeitszeit ist jeweils im Rahmen der gesetzlich und tarifvertraglich maf&gebenden Best- '

|mmungen und unter Beachtung des § 87 BetrVG einzuteilen; dabei gilt tnsbesondere

1. . For dze Ver!angerung der taglichen Arbeitszeit Ober zehn Stunden hinaus gzlt § 3 Abschn

I Abs. 4 BuRa-ZugTV AGV MOVE

2.  Fur die Verlangerung der Arbeitszeit an Sonn- und gesetzlichen Wochenfelertagen gllt
§ 3 Abschn. | Abs. 4 BuRa-ZugTV AGV MOVE. _ A

3. Arbeitnehmern sollen im Jahresabrechnungszeitraum (§ 46) mindestens 26 arbeitsfreie
Sonn- und Feiertage — und zwar grundsatzhch in Verbindung mit einer taglichen Ruhe-
zeit — gewshrt werden; im Monat soflen 2zwei Wochenenden (Kalendertage Samstag und
Sonntag) arbeitsfrei sein. - : SR o

4. -_Arbeitnehmer, die an einem auf einen Werktag fallenden gesetzlichen Feiertag (Wo-
chenfeiertag) zur Arbeitsleistung herangezogen werden, erhalten grundsatzlich inner-
halb des Abrechnungszeitraums (§ 46) einen Ersatzruhetag; fir Arbeit an einem in das
letzte Quartal eines Abrechnungszeitraums (§-46) fallenden Wochenfeiertag ist der Er-
satzruhetag spatestens innerhalb der diesem Ze;traum folgenden drei Katendermonate ,
zu gewahren. : el S
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Bis einschliellich 31. Dezember 2019 gilt Ziff. 5 in folgender Fassung:

5.

Ab 1.

Fiir Arbeitnehmer, die Schicht- und Wechselschichtarbeit leisten, soll die in tatséchlich
geleisteten Schichten angerechnete Arbeitszeit im Zeitraum von 23:00 Uhr bis 4:00 Ubhr
500 Stunden nicht {iberschritten werden. Die Zeiten, die in diesen Zeitraum fallen, wer-
den fiir die Bewertung minutengenau erfasst. Der Arbeitszeitanteil nach Satz 1 kann
durch Betriebsvereinbarung erhéht werden. Die Nachtarbeit soll im Rahmen der betrieb-
lichen Belange und der gesicherten arbeitswissenschaftlichen Erkenntnisse auf die Ar-
beitnehmer mdglichst gleichmatig verteilt werden. Dabei sollen regelmaBige tégliche
Arbeitszeiten, die in die Zeit von 23:00 bis 4:00 Uhr fallen, nicht mehr als fiinfmal hinter-
einander angesetzt werden. Leistet der Arbeitnehmer im Abrechnungszeitraum mehr als
500 Stunden zwischen 23:00 Uhr und 4:00 Uhr, erhalt er fir jede darliber hinausgehende
volle Stunde einen Zeitzuschlag nach folgender Staffel in das Arbeitszeitkonto soliredu-
zierend gebucht:

Ab der 501. Stunde 5 Min.
Ab der 601. Stunde 10 Min.
Ab der 751. Stunde 15 Min.

Fir Arbeitnehmer, die im Abrechnungszeitraum aus der dauerhaften Nachtarbeit aus-
scheiden, werden die bis dahin geleisteten Nachtstunden nicht berlicksichtigt.

Januar 2020 gift Ziff. 5 in folgender Fassung:

Fir Arbeitnehmer, die Schicht- und Wechselschichtarbeit leisten, soll die in tats&chlich
geleisteten Schichten angerechnete Arbeitszeit im Zeitraum von 23:00 Uhr bis 4:00 Uhr
500 Stunden nicht Gberschritten werden. Die Zeiten, die in diesen Zeitraum fallen, wer-
den firr die Bewertung minutengenau erfasst. Der Arbeitszeitanteil nach Satz 1 kann
durch Betriebsvereinbarung erhéht werden. Die Nachtarbeit soll im Rahmen der betrieb-
lichen Belange und der gesicherten arbeitswissenschaftlichen Erkenntnisse auf die Ar-
beitnehmer méglichst gleichmaRig verteilt werden. Dabei sollen regelmaBige tégliche
Arbeitszeiten, die in die Zeit von 23:00 bis 4:00 Uhr fallen, nicht mehr als viermal hinter-
einander angesetzt werden. Mit Zustimmung des Betriebsrats kénnen Arbeitszeiten
nach Satz 4 auch fiinfmal hintereinander angesetzt werden, wenn dadurch keine Uber-
forderung des Arbeitnehmers zu erwarten ist.

Bis einschliellich 30. Juni 2019 gift Ziff. 6 in folgender Fassung:

Hinweis zu Ziff. 6

Ziff. 6 hat Vorrang vor der Bestimmung des § 3 Abschn. | Abs. 6 BuRa-ZugTV AGV MOVE;
insoweit findet § 3 Abschn. | Abs. 6 BuRa-ZugTV AGV MOVE fiir den Geltungsbereich des
LifTV keine Anwendung.

6.

Die Gesamtdauer der dem Arbeitnehmer wahrend einer taglichen Arbeitszeit zu gewéh-

" renden Ruhepausen darf auf Kurzpausen von angemessener Dauer aufgeteilt werden

(§ 7 Abs. 1 Ziff. 2 ArbZG), wenn zusammenhadngende Ruhepausen (§ 4 ArbZG) aus
betrieblichen Griinden nicht gewéhrt werden kdnnen. Betriebliche Griinde, die eine Auf-
teilung der Gesamtpausendauer auf Kurzpausen von angemessener Dauer (5 bis 14
Minuten) rechifertigen, liegen dann vor, wenn aufgrund der betrieblichen Ablaufe die Ge-
wahrung mindestens 15 Minuten umfassender Ruhepausen nicht mdglich ist. Dies be-
trifft insbesondere Tatigkeiten auf Einzelarbeitsplatzen, bei denen der Arbeitnehmer sei-
nen Arbeitsplatz nur kurzzeitig verlassen kann, ohne dass er sich dabei im Zustand der
wachen Achtsamkeit befinden muss.
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)

Ab 1.

.‘6.

7.
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Juli 2019 gilt Ziff. 6 in folgender Fassung:
§ 3 Abschn. | Abs. 6 BuRa-ZugTV AGV MOVE findet keine Anwendung. -

Unter Berlcksichtigung betrieblicher Erfordernisse sollen Arbeitnehmer in der Regel nur
an durchschnittlich funf Tagen je Woche zu arbeiten haben; dabei soll die Arbeitszeit der
regelmafig nur wahrend der Tageszeitspanne (6:00 Uhr bis 20:00 Uhr) eingesetzten Ar-
beitnehmer grundsétzlich auf die Werktage, méglichst ;edoch auf dle Wochentage Mon-
tag bis Freitag, verteilt werden. el

Die Arbeitszeit des Arbeitnehmers nach § 3 und § 6 ArbZG darf in 168 nacheinander
folgenden Stunden nach jedem Arbeitsbeginn planméfig insgesamt 55 Stunden grund-
satzlich nicht Gberschreiten; aus betrieblichen Griinden darf jedoch mit Zustimmung des
Betriebsrates eine héhere regeimaRige Arbeitszeit je 168- Stunden-Zeltraum planmaﬁlg
bestimmt werden. Satz 1 gilt nicht in unvorhergesehenen Fallen. '

Bis einschlielllich 31. Juli 2019 gilt Ziff. 9 in folgender Fassung:

Hinweis zu Ziff. 9

- Ziff. 9 hat Vorrang vor der Bestimmung des § 3 Abschn. | Abs. 5 BuRa-ZugTV AGV MOVE:

insoweit findet § 3 Abschn. | Abs. 5 BuRa«ZugTV AGV MOVE fiir den Geltungsbere.'ch des
LTV keine Anwendung. _

9.

Ab 1.

Gem. § 7 Abs. 1 Ziff. 3i.V.m. § 5 Abs. 1 ArbZG ist es zulassig, die tagilche'Ruhezelt
auf neun Stunden zu verkiirzen, grundsatzhch jedoch nicht dfter aEs zwe:mal htntere|~ -
nander. =

August 2019 gift Z.'ff 9 in folgender Fassung

Grundsétzlich findet die Regefung des § 3 Abschn. | Abs. 5 BuRa-ZugTV AGV MOVE
Anwendung. L

Von der Ruhezeitverkurzung gem. § 7 Abs. 1 Ziff. 3i. V. m. § 5 Abs 1 ArbZG auf bis zu
neun Stunden darf ausnahmsweise auch am Dienstort Gebrauch gemacht werden, wenn
im Interesse des Arbeitnehmers dadurch fir ihn iangere zusammenhangende Ruhetage :
erreicht werden konnen e

For den Arbeitnehmer ist die Verkiirzung der Ruhezeit spéatestens mit der entsprechen-

den Verlangerung der Ubernéchsten Ruhezeit in der Heimat auszugleichen. Die Aus-
gleichspflicht nach Satz 2 besteht entsprechend auch bei einer Verkt}rzung der taghchen
Ruhezeit auf bis zu zehn Stunden gem. § 5 Abs. 2 ArbZG. L - '

Bei Ruhezeiten in der Heimat muss die Dauer einer geplanten Ruhezeit unter Berlick-
sichtigung des § 5 ArbZG mindestens der gepfanten Lange der vorausgehenden SCthhtr
entsprechen. o AREER R

Abweichungen von der geplanten Arbeitszeit werden berﬁcksichtigt Die Zeit far die Erfassung
von Abweichungen von der geplanten Arbeitszeit wird n;cht auf das mdmduel!e regeimai?nge
Jahresarbe:tszeanoEl angerechnet ‘ ‘ e

unbesetzt




(6)

(1)
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Arbeitnehmern bereits zugesprochene Ruhezeiten oder Arbeitsbefreiungen gelten als ge-
wihrt, wenn sie in die Zeit einer Erkrankung, eines Urlaubs oder einer Arbeitsbefreiung aus
persdnlichen Anldssen fallen. Aus betrieblichen Griinden ausgefallene Ruhezeiten sind nach
den jeweils mafigeblichen gesetzlichen und tarifvertraglichen Arbeitszeitschutzvorschriften
nachzugewahren.

Bei Arbeitsversiumnis wegen der voriibergehenden Unméglichkeit der Arbeitsleistung (z.B.
Mangei an Roh- und Betriebsstoffen, Stromabschaltungen, Naturkatastrophen am Wohn- oder
Arbeitsort oder auf dem Wege zum Arbeitsplatz) erhélt der Arbeitnehmer fiir jeweils bis zu funf
aufeinanderfoigende Tage Entgelt fir jeweils 1/261 des individuellen regeimaRigen Jahresar-
beitszeit-Solls je Tag ohne Anrechnung von Arbeitszeit fortgezahit.

§53
Arbeitszeitverteilung/Arbeitszeitbewertung

Es gelten die Bestimmungen des § 52, soweit nicht hiervon abweichend oder hierzu ergénzend
in § 53 anderes geregeit ist.

Hinweis zu Abs. 2:

Abs. 2 hat Vorrang vor der Bestimmung des § 3 Abschn. | Abs. 2 Unterabs. 1 BuRa~ZugTV AGV
MOVE; insoweit findet § 3 Abschn. | Abs. 2 Unterabs. 1 BuRa-ZugTV AGV MOVE fiir den Geftungs-
bereich des LTV keine Anwendung.

(2)

Eine Schicht umfasst den gesamten Zeitraum einschlieflich der Fahrgastfahrten, Bereit-
schaftszeiten und Tétigkeitsunterbrechungen zwischen zwei Ruhezeiten bzw. Zeiten ohne Ar-
beitsverpflichtung (ZoA) von mehr als finf und weniger als neun Stunden Dauer. Die Dauer
der Schicht nach Satz 1, chne die Zeiten der gesetzlichen Mindestruhepausen (auch Kurzpau-
sen), wird auf das individuelle regelménige Jahresarbeitszeit-Soll angerechnet.

1.  Zwei oder mehrere Arbeitseinsétze an einem Arbeitstag mit dazwischen liegenden Ta-
tigkeitsunterbrechungen von jeweils bis zu flinf Stunden Dauer gelten als eine Schicht.

2.  Tétigkeitsunterbrechungen sind vorrangig fir die nach § 4 ArbZG vorgeschriebenen Ru-
hepausen zu nutzen. Die Dauer der Ruhepause ist von der Dauer der Arbeitszeit nach
§§ 3 und 6 ArbZG abhdangig.

Bis einschiiefilich 31. Juli 2019 gilt Ziff. 3 in folgender Fassung.

3.  Zu Beginn der taglichen Arbeitszeit muss zumindest ein zeitlicher Rahmen feststehen,
innerhalb dessen der Arbeitnehmer — ggf. in Absprache mit anderen Arbeitnehmern -
seine Ruhepause bzw. Ruhepausen in Anspruch nehmen kann (z.B. Pausenfenster, fle-
xible Pause, disponible Pause). Ruhepausen sind Unterbrechungen der Arbeit, die eine
ausreichende Dauer haben und deren Lage so zu wahlen ist, dass fir Arbeitnehmer ein
angemessener Erholungswert erreicht wird. Arbeitnehmer kdnnen sich wahrend der Ru-
hepause vom Arbeitsplatz entfernen. Das Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats bleibt
unberihrt.

Ab 1. August 2019 gilt Ziff. 3 in folgender Fassung:

3. unbesetzt
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4.  Zeiten ohne Arbeitsverpflichtung von mehr als fiinf und weniger als neun Stunden Dauer
liegen auflerhalb einer Schicht.

Die Zeiten chne Arbeitsverpfiit:htung werden bis zur 150. Stunde im Abrechnungszeit-
raum zu 50 Prozent, dariiber hinaus zu 100 Prozent auf das mdlwduelie rege!ma{slge
Jahresarbeitszeit-Soll angerechnet. R

Bis einschliefSlich 30. Juni 2019 gilt Abs. 3 in folgender Fassung:

@)

Hinsichtlich der Mindestschichtanrechnung gilt § 3 Abschn. | Abs. 2 Unterabs. 2 BuRa-ZugTV
AGV MOVE. Far die durch eine ZoA getrennten Schichten wird abweichend von Satz 1 insge-
samt mindestens die Dauer der ZoA auf das individuelle regetmai&age Jahresarbeetszezt—SolE
angerechnet.

Satz 1 gilt nicht fiir die Arbeitnehmer, die individuell eine kurzere téagliche Arbeitszeitverteilung
vereinbart haben,

Fur Arbeitnehmer mit einem individuellen regelméaRigen Jahresarbeitszeit-Soll unter 1.305
Stunden gilt abweichend von Satz 1 eine Mindestschichtanrechnung von drei Stunden wenn
individuell keine kiirzere tégliche Arbeitszeitverteilung vereinbart ist. '

Von der Regelung zur Mindestschichtanrechnung sind ausgenommen der regelméBige Fort-
bildungsunterricht, Arbeitsbesprechungen, angeordnete &rztliche Untersuchungen und Ver—
nehmungen RS

Ab 1.Juli 2019 gilt Abs. 3 in folgender Fassung:

(3)

Hinsichtlich der Mindestschichtanrechnung gilt § 3 Abschn. | Abs. 2 Unterabs. 2 BuRa-ZugTV
AGV MOVE. Fiir die durch eine ZoA getrennten Schichten wird abweichend von Satz 1 insge-
samt mindestens die Dauer der ZoA auf das individuelle regelmaBuge Jahresarbeltszelt—Soil
angerechnet. : TN

Satz 1 gilt nicht fiir den Arbeitnehmer, der individuell eine kurzere taghche Arbeltszeatverteslung
vereinbart hat. P -

Fir Arbeitnehmer mit einem individuellen regelméaigen Jahresarbeitszeit-Soll unter 1.305
Stunden gilt Satz 1 entsprechend, wenn die Arbeitnehmer regelmaRlig in einem verblockten
Teilzeitmodell mit reduzierter Anzahl von durchschnittlichen Arbeitstagen pro Woche einge-
setzt werden. Ansonsten gilt fiir Arbeitnehmer mit nicht verblockter Teilzeit abweichend von
Satz 1 eine Mindestschichtanrechnung von drei Stunden, wenn indewdue!l kezne kurzere tagh-

-che Arbe;tszestvertellung vereinbart ist.

Von der Regelung zur Mindestschichtanrechnung sind ausgenommen der regelmafige Fort-
bildungsunterricht, Arbeitsbesprechungen, angeordnete arztliche Untersuchungen und Ver—
nehmungen.




50

Bis einschiiefilich 31. Dezermnber 2019 gilt Abs. 4 in folgender Fassung:

(4)

Ab 1.

(4)

(5)

(6)

Ab 1.

(7)

Die Schichtlange darf bis zu zwdif Stunden betragen. Sie kann einmal in der Kalenderwoche
um bis zu zwei weitere Stunden verléngert werden. Mit Zustimmung des Betriebsrats kann die
Verlangerung nach Satz 2 auch mehr als einmal in der Kalenderwoche erfolgen, wenn dadurch
keine Uberforderung der Arbeitnehmer zu erwarten ist.

Januar 2020 gilt Abs. 4 in folgender Fassung:

Die Schichtiange darf 14 Stunden nicht Uberschreiten. Zwdlf Stunden sollen nur dann Gber-
schritten werden, wenn dies aus dringenden betrieblichen Bedirfnissen oder im interesse des
Arbeitnehmers erforderlich ist. Bei Uberschreitung einer Schichtlange von zwdlf Stunden muss
die Schicht eine mindestens zweistiindige Tatigkeitsunterbrechung enthalten, in die die ge—
setzliche Ruhepause nach § 4 ArbZG gelegt werden kann.

Ergénzend zu § 3 Abschn. [ Abs. 2 BuRa-ZugTV AGV MOVE gilt:
Mit Zustimmung des Betriebsrats kann die Schichtanzahl Giberschritten werden.

Reisezeiten zwischen dem Arbeitsort bzw. dem néher gelegenen Wohnort und dem Ort des
regelmaligen Fortbildungsunterrichts, der Arbeitsbesprechungen, der angeordneten &rztli-
chen Untersuchungen und der Vernehmungen einschlieBlich der Aufenthalte (d.h. Aufenthalts-
zeiten wahrend der Fahrt sowie am auswértigen Geschaftsort unvermeidbare — nicht zu den
Wartezeiten zihlende — Zeiten bis zum Beginn oder nach Beendigung der Téatigkeiten) werden
zu 50 Prozent auf das individuelle regelmafige Jahresarbeitszeit-Soll angerechnet.

Fir arztliche Untersuchungen, regelmafigen Fortbildungsunterricht und Arbeitsbesprechun-
gen kann an Stelle eines Einzelnachweises auch die Arbeitszeit angerechnet werden, die er-
fahrungsgemaf hierfir durchschnittlich anfailt.

Wartezeiten kénnen frithestens mit dem Zeitpunkt beginnen, zu dem der betreffende Termin
geplant war. Sie werden auf das individuelle regelmafige Jahresarbeitszeit-Soll angerechnet.

Januar 2020 gilt:

Protokolinotiz:

Arbeitnehmer kénnen jahrlich bis zum 31. Oktober jeweils mindestens fiir das folgende
Kalenderjahr, erstmals zum 1. Januar 2020, entscheiden, dass fiir sie anstelle des Abs. 6 die

Regelung des § 30 zur Anwendung kommen soll

Die Zeiten fir Wege zu und von den Ubernachtungsrdumen bei auswirtigen Ruhen werden
auf das individuelle regelmaRige Jahresarbeitszeit-Soll angerechnet.



51

Bis einschlielllich 31. Dezember 2018 gilt Abs. 8 in folgender Fassung:

(8)__Abweichend zu § 3 Abschn. Il Abs. 3 BuRa-ZugTV AGV MOVE gilt, dass die Halfte der Ruhe-
tage nach § 3 Abschn. Il Abs. 2 BuRa-ZugTV AGV MOVE als verldngertes Wochenende ge-
wiéhrt werden sollen. Diese Ruhetage miissen spatestens am Samstag um 14:00 Uhr beginnen
und dirfen nicht vor Montag um 6:00 Uhr enden; hiervon kann aus dnngenden betrieblichen
Bedurfnissen oder im Interesse der Arbeitnehmer um héchstens zwei Stunden abgewzchen

' werden. R _

Ab 1. Januar 2019 gilt Abs. 8 in folgender Fassung:

(8) Bezogen auf die Mindestnormen zur Ruhetagsgestaltung findet § 3 Abschn Il BuRa-

2ZugTV AGV MOVE Anwendung.

‘Bis einschlieilich 31. Dezember 2019 gilf Abs. 9 in folgender Fassung:

(8) Abweichend von § 52 Abs. 3 Nr. § Satz 5§ dirfen Schichten, die in die Zeit von 23:00 bis’
4:00 Unr falien, nicht mehr als viermal hintereinander angesetzt werden. Mit Zustimmung des
Betriebsrats kbnnen Schichten nach Satz 1 auch flinfmal hintereinander angesetzt werden
wenn dadurch keine Uberforderung der Arbeitnehmer zu erwarten ist. : : :

Ab 1. Januar 2020 qilt Abs. 9 in folgender Fassung:

(9) unbesetzt

_iSis einschlieBlich 30. Juni 2019 qilt Abs. 10 in folgender Fassung:

(10) Die Ausbleibezeit der Arbeitnehmer soll in der Regel 32 Stunden nicht Giberschreiten. Wenn

es zur Wahrung der Wirtschaftlichkeit oder im interesse der Arbeitnehmer geboten erscheint,
darf sie bis zu 36 Stunden und nur in Sonderféllen dariiber hinaus ausgedehnt werden. -

Ab 1. Juli 2019 gilt Abs. 10 in folgender Fassung:

{10) Die Ausbleibezeit der Arbeitnehmer soll in der Regel 32 Stunden nicht iberschreiten. Wenn
es zur Wahrung der Wirtschaftlichkeit oder im Interesse der Arbeitnehmer geboten erscheint,
darf sie bis zu 36 Stunden und nur in Sonderfélien darubar hinaus ausgedehnt werden Satz 1
gilt-nicht fiir Flrmenrelsen SRS

Unter Berucksnchtlgung des § 53 Abs. 2 und 3 werden dem Arbeitnehmer mindestens 55 Pro-
zent der Gesamtdauer einer Ausbleibezeit auf das individuelle regelméaRige Jahresarbeitszeit-
Soll angerechnet. Bei der Berechnung wird kaufménnisch auf volle Minuten gerundet.

Ausbleibezeit ist die gesamte Dauer des Zeitraums zwischen dem Schlchtbegmn in der Helmat
und dem darauf folgenden nachsten Schlchtende in der Heimat. - _

(11) Faltt durch das Verkehren von Ziigen vor Plan Arbeit aus, erhatten Arbettnehme_r _emen Zeit— _
zuschlag in Hoéhe der Diﬁerenz zw:schen geplanter und geleisteter Arbeltsze:t o '

~(12) Auf eine auswartige Ruhezelt oder eme Zett chne Arbeftsverpﬂ:chtung von mehr als ftinf und

weniger als neun Stunden Dauer soll eine mcht-auswarttge Ruhezeit von mmdestens elf Stun-
den Dauer folgen, die soweit wie mbghch in die Nachtzeit zu legenist. - D -

(13) Die Arbeltszen des Arbeatnehmers nach § 3 und § 6 ArbZG darfin 168 nachemander folgenden
Stunden nach jedem Arbeitsbeginn planméRig insgesamt 55 Stunden ntcht uberschreeter:
Satz 1 gilt nicht in unvorhergesehenen Fallen. ' : :
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Ab 1. August 2019 gilt § 53a in folgender Fassung:

(1)

3)

§ 53a
Regelung zur Pausengewéhrung

Zu Beginn der tiglichen Arbeitszeit muss zumindest ein zeitlicher Rahmen feststehen, inner-
halb dessen der Arbeitnehmer — ggf. in Absprache mit anderen Arbeitnehmern — seine Ruhe-
pause bzw. Ruhepausen in Anspruch nehmen kann (z.B. Pausenfenster, flexible Pause, dis-
ponible Pause). Ruhepausen sind Unterbrechungen der Arbeit, die eine ausreichende Dauer
haben und deren Lage so zu wahlen ist, dass fir den Arbeitnehmer ein angemessener Erho-
lungswert erreicht wird. Hierfur sind geeignete Bedingungen unter Beachtung der Regelungen
der Arbeitsstattenverordnung vorzusehen. Der Arbeitnehmer kann sich wahrend der Ruhe-
pause von seinem Arbeitsplatz und aus seinem Arbeitsbereich (Gebaude, Zug) entfernen. Das
Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats bleibt unberiihrt.

Es werden keine Pausen im Zug oder Triebfahrzeug geplant und durchgefihrt. Ausnahmen
hiervon bediirfen einer speziellen Vereinbarung der Tarifvertragsparteien und der Zustimmung
des Betriebsrats bei der Anwendung der speziellen Vereinbarung der Tarifvertragsparteien.
Sollte Bedarf nach einer speziellen Vereinbarung der Tarifvertragsparteien bestehen, ver-
pflichten sich die Tarifvertragsparteien unverziiglich, spéatestens innerhalb von vier Wochen,
den Sachverhalt zu erdrtern und moglichst einer einvernehmlichen Losung zuzufihren.

Bei Abweichungen vom geplanten Schichtverlauf gilt § 29 Abs. 2. Der Arbeitnehmer ist tber
die Anwendung dieser Regelung in geeigneter Weise in Textform, auch tber digitale Medien,
zu informieren. Gleiches gilt fiir den Anwendungsfall von § 14 ArbZG.

§ 54
Beginn und Ende der Arbeitszeit

Hinweis zu § 54:

§ 54 hat Vorrang vor der Bestimmung des § 3 Abschn. | Abs. 3 BuRa-ZugTVAGV MOVE; insoweit
findet § 3 Abschn. | Abs. 3 BuRa-ZugTV AGV MOVE fiir den Gelftungsbereich des LTV keine An-
wendung.

M

Die Arbeitszeit beginnt und endet am vorgeschriebenen Arbeitsplatz. Durch betriebliche Re-
gelungsabrede kann festgelegt werden, dass ein Zeitverwaltungssystem durch ein Daten-Ter-
minal zu bedienen ist.

Fir Arbeitnehmer mit wechseinden Arbeitsplatzen innerhalb einer Schicht beginnt und endet
die Arbeitszeit am Ort des Dienstbeginns (Schichtsymmetrie). Abweichungen davon, innerhalb
der politischen Gemeinde, bedlirfen der Zustimmung des Betriebsrats. Der Arbeitgeber ist in
diesem Fall fir den Transfer zurlick zum Ort des Arbeitsbeginns innerhaib einer angemesse-
nen Zeit auf seine Kosten verantwortlich. Naheres regelt eine Betriebsvereinbarung, in der eine
vergleichbare, von der politischen Gemeinde abweichende, rdumliche Zuordnung vorgesehen
werden kann.

Bei auswartigen Ruhezeiten und auswartigen Zeiten ohne Arbeitsverpflichtung sowie in den
Fallen des § 53 Abs. 6 und § 30 findet Abs. 2 keine Anwendung.



53

§ 55
Fahrzeit auf dem Triebfahrzeug

Hinweis zu § 55:

-§ 3a BuRa-ZugTVv AGV MOVE findet ab dem 15. Dezember 2019 Anwendung

Erganzend zu § 3a BuRa-ZugTVv AGV MOVE gilt:

Bei geplanten Unterbrechungen von bis zu sieben Minuten bleibt der Triebfahrzeugfiihrer stets fiir
das Fahren des Triebfahrzeugs verantwortlich. Standzeiten von mehr als sieben Mmuten Dauer mit
Ausnahme der Halte wahrend einer Zugfahrt, gehéren nicht zur Fahrzeit. '

Ab 1. Janqar 2020 gift § 56 in folgender Fassung:

(1)

(2)

: § 56
Jahresschichtrasterplan

Vom Arbeitgeber ist fir jeden Arbeitnehmer fir den Zeitraum eines Kalenderjahres ein Jah-
resschichtrasterplan zu erstelien, welcher der Mitbestimmung des Betriebsrates nach § 87
Abs. 1 Nr. 2 BetrVG unterliegt. Dieser ist dem Arbeitnehmer spétestens bis zum 30. November
des Vorjahres bekannt zu geben, Der Jahresschichtrasterplan muss mtndestens foigende Pla-
nungselemente enthalten:

a) Ale Pianungseiemente nach § 3 Abschn. lil Abs. 1 BuRa-ZugTV AGV MOVE. Dabei ist

- beiden Ruhetagen nach § 3 Abschn. Il Abs. 1 Buchst. ¢) BuRa—ZugTV AGV MOVE
: mindestens ein Zeitraum von 52 Stunden und

- bei den Ruhetagen nach § 3 Abschn. il Abs. 1 Buchst. d) bis e) BuRa—ZugTV AGV
MOVE m:ndestens ein Zeitraum von 40 Stunden

.mst exaktem Beg:nn und Ende zZu verpfanen Die Konkretssrerung dzeser Ruhetage erfoigt
in der Monatsplanung. : it C

b)  Samtliche Ruhetage gem. § 3 Abschn. il BuRa-ZugTV AGV MOVE, soweit noch nicht
durch Buchst. a) abgedeckt, sowie sich ggf. weitere aus der Schichtanzahl oder Arbeits-
- zeit ergebende_ Ruhetage, jeweiis mit ihrer Mindestdauer und exaktem _B_eginn und Ende.

"¢} Die Zeitrsume zwischen den Ruhetagen nach Buchst. a) und b) werden m;t einem Ar-

' beltszeitwert und einem Wert zur Anzahl der Schichten hmteriegt R

Protokollnotiz;

Hinsichtlich der neu getroffenen Regelungen zum Jahresschichtrasterplan besteht Einigkeit
unter den Tarifvertragsparteien, dass der Jahresschichtrasterplan auf Basis der bisherigen Er-

fahrungen und dem voraussichtlichen Leistungsvolumen im Planungsze:t—raum so reahstlsch o

wie mdéglich aufgestellt werden soll,

Der Jahresschichtrasterplan bildet die Basis fiir die Monatsplanung nach § 3 Abschn. 11l Abs. 2

BuRa-ZugTV AGV MOVE. In der jeweiligen Monatsplanung werden die die Zeitrdume nach
Abs. 1 Buchst. ¢) entsprechend konkretisiert. Dabei kann bei Bedarf von den Ruhetagen nach

Abs. 1 Buchst. b) und von den Werten nach Abs 1 Buchst c) im Rahmen der Mltbestlmmung :

abgew:chen werden.




(3)

4

(1)

(3)

(4)

Der Jahresschichtrasterplan ist dem Arbeitnehmer in einem nachtréglich nicht abanderbaren
Format (z.B. pdf-Datei, Ausdruck auf Papier) zu Gbermitteln, so dass dieser die Festlegungen
der Jahresschichtrasterplanung mit der spateren tatséchlichen Disposition abgleichen kann.

§ 3 Abschn. [l BuRa-ZugTV AGV MOVE bleibt unberiihrt.
§57
Rufbereitschaft

unbesetzt

Teil C
Spezifische Entgeltregelungen

§ 58
Entgeltgrundlagen

Fir die Entgeltgrundiagen finden die Bestimmungen des § 6 Abs. 1 BuRa-ZugTV AGV MOVE
Anwendung.

Gem. § 5 Abs. 2 BuRa-ZugTV AGV MOVE ergeben sich ergdnzende Eingruppierungsmerk-
male nach Anlage 2.

Die Anlage 2 ist Bestandteil dieses Tarifvertrages.

unbesetzt

Ergdnzend zu § 6 Abs. 3 BuRa-ZugTV AGV MOVE basieren das Monatstabellenentgelt (An-
lage 2a zum BuRa-ZugTV AGV MOVE) und die in Monatsbetrégen festgelegten Entgeltbe-
standteile auf der Referenzarbeitszeit gem. § 3 Abschn. | Abs. 1 Buchst. a) BuRa-ZugTV AGV
MOVE. : _

Protokolinotiz:

Es wird klargestellt, dass § 46 Abs. 1 hiervon unberiihrt bleibt. Ein individuell regeliméaRiges
Jahresarbeits-Soll von 1.827 Stunden bis 2.088 Stunden gilt als Vollzeitarbeit.

In einem besonderen Schreiben ist Arbeitnehmern der fiir sie geltende Arbeitsort mitzuteilen.
Bei einer mit einer standigen Ortsveranderung verbundenen Tatigkeit gilt als Arbeitsort der Sitz
des Betriebs. -

§ 59
Berechnung des Entgelts

Fir jede Stunde der nach § 32 Abs. 2 und 3 zu verglitenden Arbeitszeit ist 1/165,33 des Monatsen-
tgelts, fir jede halbe Stunde die Halfte dieses Betrags zu zahlen. Ergeben sich dabei 165,33/165,33
oder mehr, ist das Monatsentgelt zu zahlen.



(1)

2)

)

(1)

(2)

(3.

55

§ 60
Grundsitze fur die Emgrupplerung

Bezogen auf die Bestimmungen zur Eingruppierung des Arbeitnehmers in eine Entgeltgruppe

~und zum Entgeltausgleich findet § 5 Abs. 1 und 3 BuRa-ZugTV AGV MO_\_/__E_ Anwendung.

Gem. § 5 Abs. 2 BuRa-ZugTV AGV MOVE ergeben sich ergénzende Eingruppierungsmerk-
male nach Anlage 2 LrfTV. Von § 5 Abs. 3 BuRa-ZugTV AGV MOVE smd auch die Tattgkelten
gem. Anlage 2 LrfTV erfasst. :

Bei der Eingruppierung in eine der Entgeltgruppen nach der Anlage 1a BuRa-ZugTV AGV
MOVE erfolgt die Einstufung innerhalb der Entgeltgruppe gem. § 5 Abs. 4 BuRa~ZugTV AGV
MOVE.

In den Féllen einer Héher- oder Herabgruppierung nach dem 31 Dezember 2014 gilt §5
Abs. 7 BuRa-ZugTV AGY MOVE. _ :

In den Fallen einer Herabgruppierung durch Anderungskiindigung bzw. Anderungsvertrag gilt
ergénzend hierzu bei der Zuordnung zu den einzelnen Stufen einer Entgeltgruppe: - -

Zu den Zeiten der Berufserfahrung in der mafRgeblichen Entgeltgruppe vor der seinerzeitigen
Hdhergruppierung werden die Zeiten der Berufserfahrung in der hoheren Entgeitgruppe ad-
diert. : _ :

§ 60a
Entgeltausgleich

Wird Arbeitnehmern voriibergehend eine Tétigkeit -Obertragen, die den Tatigkeitsmerkmalen
einer héheren als der Entgeltgruppe entspricht, in die sie eingruppiert sind, und wird die ho-
herwertige Tatigkeit in vollem Umfang mindestens eine volle Schicht ausgeiibt, erhalten sie fiir
diese Schicht und fir jede folgende volle Schicht dieser Tétigkeit einen Entgeltausgleich. Der
Entgeltausgleich wird fiir die in der Schicht gem. Satz 1 angerechnete Arbeitszeit gezahlt, Die
ermittelten Zeiten werden einmal am Monatsende auf eine volle Stunde aufgerundet. .-

Der Entgekausgleich istder Untefschiedsbetrag zwischen dem Entgelt, das derh Arbeitnehmer
zustehen wirde, wenn er in der héheren Entgeltgruppe elngrupplert ware, und dem Entge!t
der Entgeltgruppe, in die er eingruppiert ist. _

Abs. 1 und 2 gelten sinngemaf auch fur die voribergehende Ubertragung von Téatigkeiten des
LTV, des ZubTV, des DispoTV oder eines funktionsgruppenspezifischen Tarifvertrages.

a) Die voribergehend tUbertragene Tétigkeit gilt dann als héherwertig, wenn das Monatsta-
bellenentgelt der entsprechenden Entgeligruppe hdher ist als das Monatstabellenentgelt _
derjenlgen Entgeltgruppe, in die der Arbeitnehmer eingruppiert ist.

b) Wahrend der Dauer der voriibergehenden Tatigkeiten finden ausschhel&lich die Arbeits-
- zeitbestimmungen und Zulagenregelungen des anderen Tarifvertrags Anwendung. -
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§ 61
Vermogenswirksame Leistung

Arbeitnehmer erhalten nach Mallgabe der Bestimmungen des Vermdgensbildungsgesetzes -
in der jeweils geltenden Fassung - eine vermégenswirksame Leistung in Hohe von 13,29 Euro
fur jeden Kalendermonat, fir den sie gesetzlich oder tariflich Anspruch auf Arbeitsentgelt (bzw.
bezahlte Freistellung, Urlaubsentgelt} haben.

Der Anspruch auf die vermdgenswirksame l.eistung entsteht erstmals mit Beginn des Monats,
der dem Monat folgt, in dem die Probezeit beendet wurde.

Die vermdgenswirksame Leistung wird monatlich mit der Entgeitzahlung am 25. des laufenden
Monats gezahit.

Arbeitnehmer kénnen zwischen den im Vermégensbildungsgesetz vorgesehenen Anlagearteh
frei wahlen. Sie kdnnen allerdings die Anlagearten und die Anlageinstitute fur jedes Kalender-
jahr nur einmal wéahlen.

Arbeitnehmer haben jeweils spatestens einen Monat vor Anspruchsbeginn ihrem Unterneh
men die gewiinschten Anlagearten und Anlageinstitute unter Beifigung der erforderlichen Un-
teriagen schriftlich mitzuteilen.

Unterrichten Arbeitnehmer ihr Unternehmen nicht fristgerecht, entfallt fir den jeweiligen Fallig-
keitszeitraum der Anspruch auf vermégenswirksame Leistung. In diesen Fallen wird die ver-
mégenswirksame Leistung ab dem Monat erbracht, der dem Monat der Unterrichtung folgt.

Protokollnotiz:

Haben Arbeitnehmer das Arbeitsverhéltnis mit einem anderen der in der Anlage 1 aufgefiihrten
Unternehmen oder mit der DB Job Service GmbH einvernehmlich gelGst und im unmiftelbaren
Anschluss an die Beendigung des Arbeitsverhdltnisses ein Arbeitsverhéltnis mit einem der in
der Anlage 1 aufgefithrten Unternehmen begriindet, genligt die schriftliche Mitteilung der ge-
winschten Anlagearten und Anlageinstitute unter Beifiigung der erforderfichen Unterlagen im
ersten Monat des Bestehens des Arbeitsverhéltnisses.

Der Anspruch auf die vermdgenswirksame Leistung ist nicht Gbertragbar.
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§ 62
Urfaubsentgelt

Als Urlaubsentgelt

a)

b)

wird Arbeitnehmern das Monatsentgelt fiir die Dauer der durch die Abwicklung des Erholungs-
urlaubs versaumten Arbeitszeit bzw. der nach § 50 Abs. 5 Nr. 1 verrechneten Arbeitszeit fort-
gezahlt L

zuzlglich erhalten sie fir den Zeitraum nach Buchst. a) den Durchschnitt der variablen Ent-
geltbestandteile des vorausgegangenen Kalenderjahres.

Entgeltkirzungen, die im Berechnungszeitraum infolge von Kurzarbeit, Arbeitsausfallen oder
unverschuldeter Arbeitsversédumnis eintreten, bleiben fiir die Berechnung des UrIaubsentge!ts _
aufier Betracht. L

Bei der Berechnung des Uriaubsentgeits werden nicht berlicksichtigt:

. Einmalige Zahlungen wie z.B. jahrliche Zuwendung, Urlaubsgelci Jubllaumsgelder

- Vermdgenswirksame Leistung,

- Fahrentschadigung,

- Leistung zur betrieblichen Altersvorsorge

- Uberstundenabgeltung,

- Kostenersatzleistungen wie z.B. Tage/Ubernachtungsgelder,

- sonstige Zahlungen, die Aufwendungen abgelten sollen, die wahrend des Urlaubs nicht
entstehen.

Dariiber hinaus finden die in diesem Abschnitt vereinbarten Ausschliisse fiir dze Berucks&chtlgung
beim Urlaubsentgelt Anwendung. _ '

(1

§63
Entgeltsicherung fiir dltere Arbeitnehmer,
Arbeitsunfallverietzte und wegen Gesundheitsschéden

Mussen mindestens 55jahrige Arbeitnehmer nach einer mindestens zehnjéhrigen Betriebszu-
gehorigkeit aufgrund betriebsérztlichen Gutachtens wegen Nachlassens der Krifte infolge
langjahriger Arbeit oder wegen Alterserscheinungen ihren Arbeitsplatz wechseln und sollen
Arbeitnehmer deshalb nicht nur vorﬁbergehend eine andere Tatigkeit als die ihnen Ubertragene
liberwiegend verrichten, dirfen sie, unbeschadet ihrer tatsédchlichen Vemendung, mcht in eine
nledngere Entgeligruppe eingruppiert werden

Hinweis zu § 63 Abs. 2 bis 4.

Die Abs. 2 bis 4 haben Vorrang vor den Bestimmungen der §§ 7 und 8 Abs. 1 bis 6 BuRa-ZugTVv
AGV MOVE; insoweit finden die §§ 7 und 8 Abs. 1 bis 6 BuRa~ZugTVAGV MOVE fur den Geh‘ungs-
bereich des LifTV keine Anwendung. _ R

(2)

Missen Arbeitnehmer infolge eines bei einem der in Anlage 1 aufgefiihrten Unternehmen er-

littenen Arbeitsunfalls oder wegen Gesundheitsschaden, die nach betriebsérztlichem Gutach-

ten Oberwiegend auf die Téatigkeit bei einem der in Anlage 1 aufgefiihrten Unternehmen zu-
riickzufithren sind, ihren Arbeitsplatz wechseln und sollen Arbeitnehmer deshalb nicht nur vo-
ri}bergehend eine andere Tétigkeit als die ihnen (bertragene Uberwiegend verrichten, durfen
sie, unbeschadet seiner tatséchlichen Verwendung, nicht in eine medngere Entgeltgruppe ein-
gruppiert werden. _ _ :
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(3) a) Voraussetzung fir die Entgeltsicherung nach Abs. 2 ist, dass der Unfall oder die Ge-
sundheitsschadigung nicht auf Vorsatz oder grober Fahrlissigkeit der Arbeitnehmer be-
ruhen und dass die Arbeitnehmer etwaige Schadensersatzanspriiche gegen Dritte
schriftlich an ihr Unternehmen abgetreten haben.

b)  Wurde die Arbeitsunfahigkeit durch Dritte herbeigefiihrt, so sind die Arbeitnehmer ver-
pflichtet, die ihnen gegeniiber Dritten zustehenden Schadensersatzanspriiche in Hohe
ihres Anspruchs auf Weiterzahlung des Arbeitsentgeltes an ibr Unternehmen abzutreten.
Insoweit diirfen die Arbeitnehmer Uber die Schadensersatzanspriiche nicht anderweitig
verfligen.

Bei der Geltendmachung dieser Schadensersatzanspriiche missen die Arbeitnehmer
ihr Unternehmen nach besten Kréaften unterstlitzen, ihm insbesondere Auskunft erteilen
und Unterlagen zugénglich machen. '

{4) Abs. 1 und 2 finden keine Anwendung oder keine Anwendung mehr, wenn Arbeitnehmer sich
weigern, eine zumutbare Tatigkeit auszulben,; das gleiche gilt, wenn Arbeitnehmern aus Griin-
den, die sie zu vertreten haben, eine zumutbare Tatigkeit nicht Obertragen werden kann.

§ 64
Entgelt bei Ausbildung, Fortbildung, Umschulung

(1) Wahrend einer Ausbildung, Fortbildung oder Umschulung erhalten Arbeitnehmer Urlaubsent-
gelt (§ 62).

(2) Der neueingestelite Arbeitnehmer, bei dem eine Funktionsausbildung Voraussetzung fir die
Ubertragung der Tatigkeit eines LokrangierfUhrers ist, erhalt fur die Dauer der Ausbildung das
Monatstabelienentgelt der Entgeligruppe LF 7. Bei allen Einweisungen, Einfihrungen und
QualifikationsmaRnahmen, die nach der Erstausbildung zum Lokrangierfihrer aufbauend
stattfinden, findet diese Bestimmung keine Anwendung.

§ 65
Qualifikationszulage 1

Der Arbeitnehmer erhalt eine Qualifikationszulage nach Mafigabe der Anlage 6.
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§ 66
Bestandsregelung fiir Leistungszulagen

Die Leistungszulage gem. § 21 Abs. 3 oder 3a FGr 2-TV findet in ihrer jeweils giiltigen Fassung auf
Lokrangierfithrer, die in den Entgeltgruppen LF 6 bzw L.F 5 eingruppiert sind mit folgender Mal&gabe
Anwendung: o

‘Bei einem nicht nur voriibergehenden Wechsel eines Lokrangierfihrers oder Transportiogistikers
aus dem FGr 2-TV in den BuRa-ZugTV AGV MOVE wird zur Vermeidung wirtschaftlicher Nachteile
eine arbeitnehmerbezogene individuelle Vergleichsberechnung der bisherigen und der neuen bzw.
geanderten tarifvertraglichen Leistungen auf Basis einer Jahresbetrachtung durchgefiihrt. In die Ver-
glelchsbefechnung sind die nachfolgenden Erztgeltbesiandte;!e einzabezzehen

. das individuelle Monats- bzw. das auf den Monat berechnete Jahrestabellenentgelt
. ein gegebenenfalls zusatzlich zu zahlendes Urlaubsgeld, S
. eine gegebenenfalls zusétzlich zu zahlende jahrliche Zuwendung sowie

* der jeweils einschidgige budgetrelevante Wert der jeweils maRgeblichen Leistungszulage
gem. § 21 Abs. 3 Buchst. b) bzw. Buchst. ¢} oder Abs. 3a Buchst. b) FGr 2- TV, soweit die
- besonderen Leistungen nicht durch das Tabellenentgelt undloder sonstlge Entge!tbestand~ .
: te:Ee abgegolten smd ' . : _

Sofern und sotange sich aus dieser Vergleichsberechnung far Lokrangierfﬂhrer, die in den Entgelt-
gruppen LF 6 bzw. LF 5 eingruppiert sind, ein negativer Differenzbetrag ergibt, wird dieser Differenz-
betrag als feste Zulage (Diff-Lz) gezahlt. Bei der Berechnung der Diff-1.z wird der sich aus der Ver-
- gleichsberechnung ergebende Differenzbetrag (éahr) monatlich mit 1/12 berucksschtlgt ' -

Fir die lef-Lz g:lt

a) Beiallgemeinen tariflichen Erh6hungen der Tabetlenentgelte sowie bei Hoherstufungen inner-
halb der Entgeltgruppe wird dse Diff-Lz auf Basis einer erneuten Vergietchsberechnung ange~
passt. S '

b) Bei Hohergruppierungen in eine Entgeitgruppe, in der flr Lokrangierfﬁhrer im Regeiungssys-
-tem des FGr 2-TV weiterhin eine Leistungszulage nach § 21 Abs. 3 oder Abs. 3a FGr 2-TV
-gewdhrt wird, erfolgt elne Anpassung der Diff-Lz auf Basis einer erneuten Vergte;chsberech-

nung. S

c) Beinichtnur vorubergehender Ubertragung einer Tatigkeit, fur die keine Letstungszulage nach
§ 21 Abs. 3 oder Abs. 3a FGr 2-TV besteht, entfallt der Anspruch auf eine Diff-Lz.

. Erfiillt ein Arbeitnehmer die Bedingungen des Unterabs 2 (Wechsel aus dem FGr 2-TVinden BuRa-
ZugTV AGV MOVE) nicht, weil er unmittelbar in die LF 5 oder LF 6 ezngrupplert w;rd fsndet dle
vorstehende Regelung smngema!& Anwendung. , C
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§ 67
Leistungspriémie Rangierdienst

(1) Arbeitnehmer, die eine Tatigkeit als Lokrangierfihrer ausiben, erhaiten fﬁr jede tatsdchiich
geleistete Schicht mit Rangierarbeit eine Leistungsprémie Rangierdienst (LpR) in folgender

Hohe:
Tatigkeiten LpR bei LpR bei L.pR bei
Schichtdauer Schichtdauer Schichtdauer
von | ab 8 Stun- von ab 8 Stun- von ab 8
weniger den weniger den weniger | Stunden
als 8 als 8 als 8
Stunden Stunden Stunden
bis 30. Juni 2019 ab 1. Juli 2019 ab 1. Juli 2020
Lokrangier- 4,40 Euro | 6,29 Euro | 4,55 Euro | 6,51 Euro | 4,67 Euro | 6,68 Euro
fGhrer

(2) ' Die LpR dient ausschlieflich der leistungsbezogenen Anerkennung schadensfrei bzw. méan-
gelfrei ausgefihrter Rangierarbeiten.

Ausfiihrungsbestimmung

Die Leistungspramie Rangierdienst gilt nicht fir stationdres Transportpersonal von Schieneninfrastruk-
furunternehmen, mit Ausnahme von Arbeitnehmern, die beim Rangieren Gleisbremsen auf nicht rech-
nergesteuerten Gleisbremsanlagen bedienen, Weichenwértern auf Rangier- und Wérterstellwerken im
nicht rechnergesteuerten Ablaufbetrieb und im Absto3betrieb.
(3) a) Die LpR wird nicht gezahlt, wenn durch Verschuiden prémienberechtigter Arbeitnehmer
Schaden entstanden sind oder wenn bei Ausflihrung der Rangierarbeiten Méngel beo-
bachtet oder festgestellt werden, die zu solchen Schaden hétten fiihren kénnen und die
von den pramienberechtigten Arbeitnehmern zu vertreten sind.

b)  Uber die Anzahl der Schichten ohne LpR entscheidet der Leiter der maftgeblichen Or-
ganisationseinheit nach billigem Ermessen.

(4) Die LpR wird kalendermonatlich berechnet und am Zahltag des ndchsten Monats gezahit.
Protokolinotiz:
Die Bestimmungen zur LpR sind im Rahmen der auf die Unternehmen (bertragenen Zusténdigkei-

ten auf zugewiesene Beamte, sofern sie diese Tétigkeiten austiben, sinngeméf anzuwenden, so-
weit beamtenrechtliche Bestimmungen nicht enfgegenstehen.



. o

)

(3)

61

§ 68
Leistungsentgelt mit Auslandbezug

a) | Arbeitnehmer erhalten ein Leistungsentgelt mit Auslandsbezug (ALZ 1), wenn sie '
aa) die besondere Kenntnis der ausféndischen Fahr- und Betriebs_vorschrift_en
cer _ , S
bb) die sichere Kommunikation in der jeweils zugeﬁﬁrigen Fremdé_prache,

die im Zusammenhang mit der Fahrtaugkeit im Ausland erforderllch ist, beherrschen
und anwenden : :

b) Die Hohe der ALZ 1 betragt fiir jede eigenverantwortlich ge!eistete Schnchi mit Zugfahrt
im Ausland 10,00 Euro.

a) Arbeitnehmer nach Abs. 1 erhalten ein erhéhtes Le:stungsentgelt mlt Auslandsbezug
' (ALZ 2), wenn sie

aa) die besondere Kenntnis der ausléndischen Fahr- und Betriebsvorschriften
iy R
bb) die sichere Kommunikation in der jeweils zugehorigen Fremdsprache,

die im Zusammenhang mit der Fahrtatigkeit im Ausland erforderhch ist, beherrschen
und anwenden. _

b)  Die Hohe der ALZ 2 betragt fur jede eigenverantworthch gele:stete Schlcht mit Zugfahrt
im Ausland 20,00 Euro. '

Arbeitnehmer des stationdren Bereichs, die die nach Abs. 1 oder 2 geforderten Kenntnisse
aufgrund einer Grenzbetriebsvereinbarung oder einer entsprechenden Vereinbarung zwi-
schen den beteiligten Bahnen beherrschen und anwenden miissen, erhalten fur jede elgen~ _
verantwortllch geleistete Schtcht die jewesls zutreffende ALZ 1 oder ALZ 2 A

Protokolinotizen:

1.

Sowohl die Aneignung und Anwendung der besonderen Kenntnisse der auslédndischen Fahr-
und Betriebsvorschriften als auch die sichere. Kommunikation in der entsprechenden Fremd-

- Sprache setzen voraus, dass Arbeitnehmer sich diese Kenntnisse und Fertigkeiten auch in

Eigeninitiative zusétzlich aneignen und sténdig aktualisieren. Durch das Leistungsentgelt mit
Auslandsbezug werden den besonderen, (ber das normale Mafl hinausgehenden, Anforde-
rungen an die Arbeitnehmer Rechnung gelragen. Die allgemeinen Grundsétze der Unterneh-

‘men zu Schulungsmalinahmen werden durch die ,,Eigemmt;at;ve im S.-nne von Satz 1 mcht

beruhrt

Uber d.-e Erforderiichkeit der besonderen Kenntnisse bzw. der sicheren Kommumkat:on sovwe
Uber einen eventuellen Priifungsnachweis entscheidet der Arbe:tgeber ' o __

- Die Bestimmungen zur ALZ 1 und ALZ 2 sind im Rahmen der auf die Unternehmen iberira-

genen Zusténdigkeiten auf zugewiesene Beamte, sofern sie diese Tétigkeiten ausiben, sinn-
gemaR anzuwenden, soweit beamtenrechtliche Bestimmungen nicht enfgegenstehen. ..~
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§ 69
Erschwerniszulagen

Erschwerniszulagen werden nach MaRgabe der Anlage 7 zur Abgeltung von Arbeitserschwer-
nissen gezahlt, die deutlich {iber das berufsiibliche Maf} hinausgehen und auch nicht bereits
durch die Eingruppierung beriicksichtigt sind.

1.

Die Erschwerniszulagen werden fir die Dauer der Beschéaftigung mit den zulageberech-
tigenden Arbeiten gezahlt, wenn diese am Arbeitstag mindestens eine Stunde wahrge-
nommen werden.

Bei der Ermittlung der zu vergiitenden Zeiten bleiben Zeiten bis zu 30 Minuten unbe-
ricksichtigt, Zeiten von mehr als 30 Minuten werden auf volle Stunden aufgerundet.

Beim Zusammentreffen mehrerer Erschwerniszulagen sind sie nebeneinander zu zah-
len.

Die Héhe d'er Erschwerniszulagen betragt:

ab 1. Juli 2020

bis 30. Juni 2019 ab 1. Juli 2019
1. in Zulagengruppe A je Stunde 0,73 BEuro 0,76 Euro 0,78 Euro
2. in Zulagengruppe B je Stunde 1,20 Euro 1,24 Euro 1,27 Euro
3. in Zutagengruppe C je Stunde 1,62 Euro 1,68 Euro 1,72 Euro

Fiir die Erfassung der zulagebérechtigenden Arbeiten kdnnen folgende Verfahren Anwendung

finden:

1.

Die zu vergiitenden zulageberechtigenden Zeiten sind vom Leiter des Betriebs aufgrund
von Erfahrungswerten vorzugeben, ggf. mittels Bemessungswerten mit ihrem zeitlichen
Umfang festzusetzen. Sie sind in ein Verzeichnis aufzunehmen.

Die Erschwerniszulagen werden fiir die geleistete Arbeitsstunde bzw. fir Arbeitsvor-
génge pauschaliert.

Voraussetzung der Pauschalierung ist eine gewisse RegelméBigkeit beim Anfall der zu-
lageberechtigenden Arbeiten bzw. eine gewisse Gleichférmigkeit des Arbeitsvorgangs.

Die Bemessungsgrundiage fiur die Festsetzung der Pauschale ist die Summe der inner-
halb eines Feststeliungszeitraums tatsachlich angefallenen Zulagen.

Feststellungszeitraum ist ein Zeitraum von wenigstens einem Kalendermonat und
héchstens sechs Kalendermonaten bzw. die Dauer des Arbeitsvorgangs.

Die Pauschale ist in angemessenen Fristen zu berpriifen und unverziglich neu festzu-
setzen, wenn sich die Verhaltnisse, die bei ihrer Ermittiung maflgebend waren, wesent-
lich geéndert haben.



63
§70

Einmalige Entgeltzulagen

(1) Arbeitnehmer erhalten fir besondere Leistungen, die nicht durch das Monatsentgelt und/oder
' sonstige Entgeltbestandteate abgegolten sind, eine einmalige Entgeltzulage : '

“Ausfiihrungsbestimmung

Im Rahmen dieser Regelung kénnen auch monatliche Zahlungen Iangstens fur den Zeitraum
eines Jahres, festgelegt werden. '

(2) Einmalige Entgeltzulagen werden insbesondere gewahrt:

1.  furdas Entdecken betriebsgefihrdender UnregelmaBigkeiten, verbunden m:t zweckmé-
Bigem Handeln zur Schadensbegrenzung fiir das Unternehmen, '

2.  fur die Abwendung oder Aufklarung von betriebsstérenden oder betrfebsgefahrdenden
Handlungen

3. fir Aufrdumungsarbeiten bei Unfallen unter besonders unglnstigen Verhéltnissen.
Protokollnotiz: | |
Die Bestimmungen zu einmaligen Entgeltzulagen sind im Rahmen der auf die Unternehmen tber-
tragenen Zusténdigkeiten auf zugewiesene Beamte, sofern sie die entsprechenden Voraussetzun-

gen erfiillen, smngemaB anzuwenden, sowe:t beamtenrechtliche Best:mmungen mcht entgegenst&
hen. _ o

_ §7
Samstagszulage .

Arbeitnehmer erhalten fur Arbeit am Samstag in der Zeit von 13:00 Uhr bis 20 00 Uhr elne Sams-
tagszufage in Hohe von 0,64 Euro je Stunde. e T R
§72

‘ Sonntagszulage
Bis emschhethh 31. Dezember 2019 gllt § 72 in folgender Fassung
Hinweis zu § 72: :

§ 72 hat Vorrang vor den Bestimmungen des § 6 Abs 9 BuRa-ZugTV AGV MOVE; H’ISOW&H findet
§ 6 Abs. 8 BuRa~ZugTVAGV MOVE fur den Geitungsbere:ch des LifTV keine Anwendung. '

Arbeitnehmer erhalten fur Arbeit am Sonntag eine Sonntagszulage in Hohe von 4 64 Euro (ab
1. Juli 2019: 4,80 Euro} je Stunde. N

Ab 1. Januar 2020 giilt § 72 in folgender Fassung:

- Bezogen auf die Sonntagszulage finden die Bestzmmungen des§6 Abs. 9 BuRa-ZugTV AGV MOVE - _' '

Anwendung.
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§73
Vorfesttagsregelung

(1) Am Tage vor dem ersten Weihnachtsfeiertag und am Tage vor Neujahr besteht, soweit es die
betrieblichen Verhéltnisse zulassen, ab 12:00 Uhr Anspruch auf Arbeitsbefreiung unter Fort-
zahlung des Entgelts.

(2) Ist diese Arbeitsbefreiung aus betrieblichen Griinden nicht mdéglich, wird fir angeordnete Ar-
beit in der Zeit von 12:00 Uhr bis 24.00 Uhr eine Vorfesttagszulage (VorfestZ) in Héhe von
110 Prozent je Stunde gezahit.

Protokollnotiz

Die Berechnung der VorfestZ erfolgt auf der Grundlage der Summe aus dem stundenbezoge-
nen Betrag

a) des individuellen Monatstabellenentgelts,
b)  der Diff-Z

Treffen VorfestZ und Sonntagszulage zusammen, wird nur der jeweils hdchste Betrag gezahlt.
Daneben wird keine Samstagszulage gezahdt.

(3) Auf schriftlichen Antrag des Arbeitnehmers wird anstelle der Zahlung der VorfestZ nach Abs.
2 fur angeordnete Arbeit in der Zeit von 12:00 Uhr bis 24:00 Uhr eine entsprechende Freizeit
an einem anderen Tage gewahrt, sofern dieser Antrag des Arbeltnehmers auf Freizeit dem
Arbeitgeber vor dem jeweiligen Vorfesttag vorliegt.

§74
Feiertagszulage

Bis 31. Dezember 2019 gilt § 74 in folgender Fassung:
Hinweis zu § 74:

§ 74 hat Vorrang vor den Bestimmungen des § 6 Abs. 10 BuRa-ZugTV AGV MOVE; insoweit finde
§ 6 Abs. 10 BuRa-ZugTVv AGV MOVE fiir den Geltungsbereich des LifTV keine Anwendung.

(1) Arbeitnehmer erhalten fir Arbeit an gesetzlichen Wochenfeiertagen, auch wenn diese auf ei-
nen Sonntag fallen, sowie fiir Arbeit am Ostersonntag und am Pfingstsonntag eine Feiertags-
zulage in Héhe von 5,60 Euro (ab 1. Juli 2019: 5,80 Euro) je Stunde.

(2) Neben der Feiertagszulage werden Samstags- oder Sonntagszulage nicht gezahlt.
Ausfihrungsbestimmung

Der Anspruch auf Zahlung der Feiertagszulage richtet sich ausschlieBllich nach den am Srtz des Betriebes
bzw. am jeweiligen Arbeitsort geltenden Vorschrifien (iber gesetzliche Wochenfeiertage.
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Ab 1. Januar 2020 gilt § 74 in folgender Fassung:

Hinweis zu § 74:

Abweichend von § 6 Abs. 10 Satz 2 BuRa-ZugTV AGV MOVE gilt folgendes:

Neben der Feiertagszulage werden Samstags- oder Sonntagszulage nicht gezahlt

Bis einschiieBlich 31. Dezember 2019 gift § 75 in folgender Fassung:

§75
Nacht- und Schichtzulage

Hinweis zu § 75:

§ 75 hat Vorrang vor den Bestimmungen des § 6 Abs. 11 BuRa-ZugTV AGV MOVE: insoweit findet
§ 6 Abs. 11 BuRa-ZugTV AGV MOVE fiir den Geltungsbereich des LifTV keine Anwendung.

(1

2

(3)

(3a)

(4)

®)

Arbeitnehmer erhalten fiir Arbeit zwischen 20:00 Uhr und 6:00 Uhr eine Nachtarbertszulage
(NZ) in Hohe von 2,20 Euro je Stunde. -

-Arbeitnehmer leisten Schichtarbeit im Sinne dieser Regel_ung, wenn sie

a) regelmaﬂ;sg im Rahmen einer tagesbezogenen Besetzungszeit von mmdestens 13 Stun-
den eingesetzt werden (Mindest-Besetzungszeit) und

b) regeimal&ig mindestens an einem Wochentag, auch auf verschiedenen Arbeitsplatzen,
‘ in mindestens zwei zeitlich unterschiedlichen Schichten, weiche die Mmdest-Beset—
zungszeit nach Buchst a) abdecken, arbeiten. T

Arbeitnehmer, die regelmaRig Schichtarbeit im Sinne des Abs. 2 leisten und im Rahmen der
Schichtarbeit im jeweiligen Kalendermonat auch Nachtarbeit (Arbeit zwischen 20:00 und
6:00 Uhr) geleistet haben, erhalten fir die geleistete Nachtarbeit eine personl:che Nachtar-
be:tszu!age (pPNZ 1) in Héhe von 30,00 Euro pro Monat. : .

Dieser Betrag erhoht sich fiir jede Schicht im Kalendermonat,

a)  die nach 0:00 und vor 4:00 Uhr beendet wird, um 2,56 Euro (pNZ 2) _

'b) die nach 24:00 uhd vor 4:00 Uhr begonnen wird, um 5,11 Euro (pNZ 3). .

in jedem Kalendermonat, in dem der Arbeitnehmer mindestens 20,00 Euro aus der pNZ 3 gem.
Abs. 3 Buchst. b) erhalt, erhbht sich der Betrag der pNZ 1 um weitere 25 00 Euro (Sonder— :

- nachtzulage - SNZ- )

Arbeitnehmer, die im Kalendermonat mindestens 25 Nachtarbeitsstunden nach Abs. 1 geleis-
tet haben und keine Schichtarbeit nach Abs. 2 leisten, erhalten fiir diesen Kalendermonat
ebenfalls eine persénliche Nachtarbeitszulage (pNZ 4) in Hohe von 30,00 Euro pro Monat.

Arbeitnehmer, die regeiméBig Schichtarbeit im Sinne des Abs. 2 leisten und im Rahmen der
Schichtarbeit im ;ewethgen Kalendermonat keine Nachtarbeit geielstet haben erhalten eine
Schlchtzulage (SZ) in Héhe von 30 00 Euro pro Monat : : : '
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(6) Eine Anpassung der Héhe des Zulagenbetrags der pNZ 1 nach Abs. 3 Satz 1 und pNZ 4 nach
Abs. 4 sowie der SZ nach Abs. 5 in Abhangigkeit vom individuellen regelméRigen Jahresar-
beitszeit-Soll des Arbeitnehmers erfolgt nicht.

(7) Die pNZ 1 nach Abs. 3 Satz 1 und die SZ nach Abs. 5 finden keine Berlicksichtigung bei der
Ermittlung des Durchschnitts im Sinne des § 62 Buchst. b). In Fallen, in denen Anspruch auf
Fortzahlungsentgelt im Sinne von § 62 besteht, bleibt der Anspruch nach Abs. 3 und Abs. 5
unberihrt.

(8) Fiir Arbeitnehmer der DB Cargo AG gilt
- abweichend von Abs. 3 Buchst. a) ein Betrag in Héhe von 3,46 Euro und

- abweichend von Abs. 3 Buchst. b) ein Betrag in Héhe von 6,90 Euro.

Ab 1. Januar 2020 gilt § 75 in folgender Fassung:

§75
Nachtarbeits- und Schichtzulage

Hinweis zu § 75:

§ 75 hat Vorrang vor den Bestimmungen des § 6 Abs. 11 Buchst. a) BuRa-ZugTV AGV MOVE;
insoweit findet § 6 Abs. 11 Buchst. a) BuRa-ZugTV AGV MOVE fir den Geltungsbereich des LifTV
keine Anwendung. ‘

(1) Arbeitnehmer erhalten fir Arbeit zwischen 20:00 Uhr und 6:00 Uhr eine Nachtarbeitszulage
(NZ) in Héhe von 3,25 Euro (ab 1. Juli 2020: 3,33 Euro) je Stunde.

{2) Arbeitnehmer leisten Schichtarbeit im Sinne dieser Regelung, wenn sie

a) regelméaBig im Rahmen einer tagesbezogenen Besetzungszeit von mindestens 13 Stun-
den eingesetzt werden (Mindest-Besetzungszeit) und

b) regelmifig mindestens an einem Wochentag, auch auf verschiedenen Arbeitsplitzen,
in mindestens zwei zeitlich unterschiedlichen Schichten, welche die Mindest-Bese
zungszeit nach Buchst. a) abdecken, arbeiten.

(3) Arbeitnehmer, die regelméaRig Schichtarbeit im Sinne des Abs. 2 leisten und im Rahmen der
Schichtarbeit im jeweiligen Kalendermonat auch Nachtarbeit (Arbeit zwischen 20:00 und 6:00
Uhr) geleistet haben, erhalten fir die geleistete Nachtarbeit eine personliche Nachtarbeitszu-
lage (pNZ 1) in Héhe von 30,00 Euro pro Monat.

(3a) Arbeitnehmer, die regelmaRig Schichtarbeit im Sinne des Abs. 2 leisten und im Rahmen der
Schichtarbeit im jeweiligen Kalendermonat keine Nachtarbeit geleistet haben, erhalten eine
Schichtzulage (SZ) in Héhe von 30,00 Euro pro Monat.

(4) Eine Anpassung der Hohe des Zulagenbetrags der SZ nach Abs. 3 in Abhéngigkeit vom indi-
viduellen regelmaRigen Jahresarbeitszeit-Soll des Arbeitnehmers erfolgt nicht.

(5) Die pNZ 1 nach Abs. 3 Satz 1 und die SZ nach Abs. 3a finden keine Beriicksichtigung bei der
Ermittlung des Durchschnitts im Sinne des § 62 Buchst. b). In Fallen, in denen Anspruch auf
Fortzahlungsentgelt im Sinne von § 62 besteht, bleibt der Anspruch nach Abs. 3 und Abs. 3a
unberiihrt.
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§76
Uberzeitzulage

Bis einschlielich 31. Dezember 2019 gilt § 76 in folgender Fassung:

(1) Arbeitnehmer erhalten fiir Uberzeit eine Uberzeitzulage in Hohe von 413 Euro (ab
1. Juli 2019: 4,27 Euro) j je Stunde. :

(2) Die Uberzeitzulage wird bei der Berechnung der Fortzahlungsentgelte nicht beriicksichtigt.

Ab 1. Januar 2020 gilt § 76 in folgender Fassung: . |
Die Uberzeitzulage gem. § 6 Abs. 12 BuRa-ZugTV AGV MOVE wird bei der Berechnung der Fort-
zahlungsentgelte necht bertlicksichtigt. o o

: §77
" Rufbereitschaftszulage

(1) Beginn und Ende der Rufbereitschaft sind nach betrieblichen Belangen festzusetzen.

(2) Arbeitnehmer erhalten fiir Rufbereitschaft eine Rufberestschaﬂszu!age von 240 Euro (ab
1. Juli 2019: 2,48 Euro; ab 1. Juli 2020: 2,54 Euro) je Stunde. :

(3) Neben der Rufbereitschaftszulage wird fir die genehmigte Benutzung des privaten Pkw fiir

Fahrten zwischen Wohnung und Einsatzstelle im Rahmen der Rufbereitschaft elne km- Pau-
schale in Hohe von 0,27 Euro gezahit. ' .

8§78
unbesetzt

§79
Rundung und Anpassung

Bis einschiie3lich 31. Dezember 2019 giit_§ 79in fo(gender Fassung:

(1) Bezogen auf dle Rundung von Zulagen findet § 6 Abs. 13 BuRa-ZugTV AGV MOVE Anwen- c

dung

(2) Die Zulagen nach §§ 67, 69, 72, 74 und 77 erhbhen sich bei aligemeinen tariflichen Erhéhun-
gen der Monatstabellenentgelte (Anlage 2a zum BuRa-ZugTV AGY MOVE) um den von den

Tarifvertragsparteien festgelegten durchschnittlichen Prozentsatz der ailgemelnen Erhohung E

der Monatstabellenentgelte (Anlage 2a zum BuRa-ZugTV AGV MOVE)
Ab 1. Januar 2020 gilt § 79 in folgender Fassung:

(1) Bezogen auf die Rundung von Zulagen findet § 6 Abs. 13 BuRa-ZugTV AGV MOVE Anwen~ :
éung . _ R P
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(2) Die Zulagen nach §§ 67, 69, 75 Abs. 1 und 77 erhdhen sich bei allgemeinen tariflichen Erhé-
hungen der Monatstabellenentgelte (Anlage 2a zum BuRa-ZugTV AGV MOVE) um den von
den Tarifvertragsparteien festgelegten durchschnittlichen Prozentsatz der allgemeinen Erh6-
hung der Monatstabellenentgelte (Anlage 2a zum BuRa-ZugTV AGV MOVE).

§ 80
Fahrtdtigkeit
(1) Arbeitnehmer mit Fahrtétigkeit erhalten eine Verpflegungspauschale.

(2) Fur die Hohe der Verpflegungspauschale ist allein die Dauer der beruflich bedingten Abwe-
senheit von der Wohnung am jeweiligen Kalendertag mallgebend.

Fihren Arbeitnehmer an einem Kalendertag rﬁehrere Fahrten durch, sind die Abwesenheits-
zeiten an diesem Kalendertag zusammenzurechnen.

Sofern die Fahrtétigkeit nach 16:00 Uhr begonnen und vor 8:00 Uhr des néchfolgenden Ka-
tendertags beendet wird, ohne dass eine Ubernachtung stattfindet, wird die Fahrtétigkeit mi
der gesamten Abwesenheitsdauer dem Kalendertag der Uberwiegenden Abwesenheit zuge-
rechnet. -

(3) Die Pauschale fir Verpflegungsmehraufwand betragt fiir jeden Kalendertag

a) bei einer Abwesenheit von weniger als 14 Stunden, aber mindestens acht Stunden: 6,00
Euro,

b)  bei einer Abwesenheit von weniger als 24 Stunden, aber mindestens 14 Stunden: 9,00
Euro,

c) bei einer Abwesenheit von 24 Stunden: 13,00 Euro.
Protokolinotiz:
Die Auszahlung der Pauschale erfolgt unter Zugrundeleguhg der jeweils geltenden steuerrechtlichen
Bestimmungen.
§ 81
Fahrentschadigung
Bezogen auf die Fahrentschadigung finden die Bestimmungen des § 6 Abs. 15 BuRa-ZugTV AGV

MOVE Anwendung. Dies gilt auch fiir Arbeitnehmer, die fiir eine dieser Tétigkeiten ausgebildet wer-
den.
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§ 82
Jahrliche Zuwendung

Hinwels zu § 82:

In Umsetzung und Ergénzung von § 6 Abs. 16 BdRa-ZugTV AGV MOVE gitt folgendes: . |

0
@)

(3)

(4)
5

- (8)

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine jahriche Zuwendung.

Die jahrliche Zuwendung betrégt - soweit nachstehend nichts anderes bestimmt ist — 50 Pro-
zent eines Monatstabellenentgelts zuziglich eines monatsbezogenen Betrags aus § 62_
Buchst. b) (maligeblich ist der Monat September des Jahres).

Hat der Arbeitnehmer nicht wahrend des ganzen Kalender}ahres Entgelt - bzw. Krankengeld-
zuschuss oder Verletztengeld (bis zu dem Zeitpunkt, bis zu dem der Arbeitnehmer Kranken-

- geldzuschuss erhalten hétte, wenn er kein Verletztengeld erhalten hitte) - vom Arbeitge-

berfvon einem Unfallversicherungstréger erhaiten, vermindert sich die jahrliche Zuwendung
um ein Zwdlftel fir jeden Kalendermonat, fir den er kein Entgelt bzw. Entgeltersatzte;stungen
im v. g. Sinn erhalten hat _

Die j&hrliche Zuwendung wud am 25. November gezahit.

Die Jéhﬁlche Zuwendung bleibt bei der Berechnung von Durchschnittsentgelten oder in sons-
tigen Fallen, in denen Anspruche von der Hohe des Arbeitsentgelts abhanglg sind, aurser An-

satz.

" Ausfithrungsbestimmungen

Wurde der Arbeitnehmer im unmittelbaren Anschiuss an eine beim Arbeitgeber erfolgreich abgeschlos-

- sene Berufsausbildung vom Arbeitgeber in ein Arbeitsverhiltnis (Neueinstellung) (ibernommen, erhait

der Arbeitnehmer fir jeden vollen Kalendermonat des Bestehens des Ausbildungsverhélinisses - fiir
den ihm eine Ausbildungsvergiitung zugestanden hat - im Jahr der Ubemahme ein Zwélftel der ihm
zuletzt zustehenden Ausbildungsvergutung zusétzltch als _,'ahrifche Zuwendung In dresem Fah‘ gr!t Abs _
1 Satz 2 als erfilff. e S S

Erfolgt die unmittelbare Ubemahme {Neueinstellung) im Laufe eines Kaiendermonats, bestimmt sich . .
die Hohe der anteiligen jéhrlichen Zuwendung fir diesen Monat nach dem Arbeitsverhéltnis.

Wechseln Arbeitnehmer bei ihrem Arbeitge.ber innerhalb eines Kalenderjahres in den Gel-
tungsbereich des LfTV, des ZubTV, des DispoTV oder eines funktionsgruppenspezifischen

- Tarifvertrages findet hinsichtlich der Ermittlung der j&hrlichen Zuwendung § 7 KonzemRTV

sinngemanl Anwendung.

Die antelltge Berechnung erfolgt abweichend von Abs. 2 jeweils entsprechend den Verhaltms~ .
sen im :

- letzten Kalendermonat im Geltungsbereich des bisherigen Tarifvertragsund. . - - '

- ersten Kalendermonat im Geltungsbereich des anderen Tarifvertrags. -~ -

Die Auszahlung erfolgt am 25. November in,éinem Betrag.

Ist die jahrliche Zuwendung bereits ausgezahit, erfolgt keine Nachberechn__u__n_g. o
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§83
Schutzvorkehrungen vor Gewalttatigkeiten Dritter

Soweit der Arbeitnehmer durch die Wahrnehmung seiner Aufgaben einem erhdhten Risiko ausge-
setzt ist, durch Gewalttdtigkeiten Dritter einen Schaden zu erleiden, wird der Arbeitgeber geeignete
Schutzvorkehrungen im Rahmen der betrieblichen Moglichkeiten ergreifen.

. §84
Ubernachtungen

Fr dienstplanmafig notwendige Ubernachtungen werden Ubernachtungsméglichkeiten zur Verfu-
gung gestellt. Einzelheiten werden durch Betriebsvereinbarung geregelt.

§85
Unternehmensbekieidung

Unternehmensbekleidung sind Kleidungsstiicke, die zur Sicherstéllung ei'nes einheitlichen und ge
pflegten Erscheinungsbildes in der Offentlichkeit an Stelle anderer Kleidung wéhrend der Arbeit ge-
tragen werden miissen. Einzelheiten werden durch Betriebsvereinbarung geregeit.

§ 86 :
Besondere Beschiftigungsbedingungen Il

§ 86.1 gilt abweichend von § 1 ausschlieBlich firr die bei einem Unternehmen gem. Anlage 1 be-
schéftigten Arbeitnehmer, die gem. Art. 2 § 14 ENeuOG vom Bundeseisenbahnvermdgen zur DB
AG lbergeleitet worden sind.

§ 86.1 findet keine Anwendung auf Arbeitnehmer, die nach der Uberleitung vom Bundeseisenbahn-
vermdégen zur DB AG bei einem Unternehmen gem. Anlage 1 bzw. einem Unternehmen, das unmit-
telbar oder mittelbar vom Geltungsbereich des UTV-FGr (mit Ausnahme des Anhangs zum UTV-
FGr) erfasst ist, ausscheiden und wieder eingestellt werden.

§ 86.1
Jéhrliche Zuwendung in besonderen Fiillen

(1) Erhdhungsbetrag fir Kinder

Die jahrliche Zuwendung nach § 82 erhéht sich um 25,56 Euro fir jedes Kind, fur das Arbeit-
nehmern flir den Monat September Kindergeld nach dem EStG oder dem BKGG zugestanden
hat oder ohne Beriicksichtigung des § 64 oder des § 65 EStG oder § 3 oder § 4 BKGG zuge-
standen hétte, entsprechend den perséniichen Verhdltnissen am 31. Dezember 1993.

Hat die arbeitsvertraglich vereinbarte Arbeitszeit von Arbeitnehmern im Kalendermonat Sep-
tember weniger als die tarifvertragliche regelmaBige Jahresarbeitszeit des Vollzeitarbeitneh-
mers betragen, erhéht sich die jahrliche Zuwendung nach § 82 statt um den Betrag nach Satz
1 um den Anteil dieses Betrags, der dem Maf} der mit ihnen vereinbarten Arbeitszeit entspricht.

Arbeitnehmer sind verpflichtet, die Anspruchsberechtigung dem Grunde nach glaubhaft dar-
zulegen. Jede Anderung in Bezug auf die Anspruchsberechtigung haben Arbeitnehmer dem
Arbeitgeber unverziiglich mitzuteilen.
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3

.M

Der Arbeitgeber ist in begrundeten Féallen berechtigt, die Vorlage eines geelgneten Nachwei-
ses zur Anspruchsberechtigung zu verlangen . _

)

b)

c)

d)

- Anteilige Zahlung bei Rentengewﬁhrung

Abweichend von § 82 erhalten Arbeitnehmer eine anteilige jéhrliche Zuwendung, wenn
ihr Arbeitsverhalinis spatestens mit Ablauf des 30. November .

aa) wegen Erreichens der Altersgrenze (§ 21 Abs. 1 vierter oder funfter Anstnch) endet
oder

bb) wegen Gewadhrung einer unbefristeten Rente wegen teilweiser oder voller Er-
werbsminderung (§ 21a Abs. 1) endet oder _

cc) wegen Gewéahrung einer befnsteten Rente wegen tellwelser oder voller Erwerbs~
minderung (§ 21a Abs. 3) ruht.

Sofern Arbeitsverhélinisse im Monat September nicht mehr bestehen, tritt fiir die Be-
rechnung der anteiligen jahrlichen Zuwendung an die Stelle des Monats September der
letzte volle Kalendermonat, in dem ein Arbeitsverhéitnis vor dem Monat September be-
standen hat. _

Im Ubngen gelten in Bezug auf die Héhe der anteiligen jahrilchen Zuwendung die allge-
meinen Kurzungsbesnmmungen nach § 82 Abs. 3. : :

Die Auszahlung erfoigt am 25. des Kalendermonats der dem Kalendermonat folgt, in

dem Arbeitsverhaltnisse beendet wurden bzw. ab dem Arbeitsverhéltnisse ruhen.

Ausschluss der Verminderung

Abwe:chend von § 82 Abs. 3 unterbleibt die Vermtnderung der Jahrltchen Zuwendung fur die

a)

b)

Kalendermonate, fr die Arbeitnehmer

kein Entgelt erhalten haben wegen der Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst,

‘wenn sie vor dem 1. Dezember entlassen worden sind und nach der Entlassung unver-
zlglich die Arbeit wieder aufgenommen haben, oder wegen der Inanspruchnahme der

Elternzeit nach dem BEEG bis zur Vollendung des zwdiften Leben_sm_ona_t_s_ des Kindes,

Zuschuss zum Mutterschaftsgeld nach § 14 des MuSchG erha!ten oder nur wegen der _
Hohe des Mutterschaftsgeldes nicht erhaEten haben '
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 Teil D
Altersvorsorge

§ 87
Besondere Entgeltumwandiung
Leistung zur betrieblichen Altersvorsorge

(1) Arbeitnehmer haben Anspruch auf eine arbeitgeberfinanzierte, nach § 3 Nr. 63 EStG gefér-

()

3

(4)

derte Leistung zur betrieblichen Altersvorsorge (LbAV) in Héhe von 20,00 Euro fir jeden Ka-
lendermonat, fir den sie gesetzlich oder tariflich Anspruch auf Arbeitsentgelt (bzw. bezahite
Freistellung, Urlaubsentgelt) haben und sofern sie mindestens

a) 30,00 Euro monatlich
oder
b) 360,00 Euro im Kalenderjahr

ihres kiinftigen Bruttoentgeltanspruchs nach dem KEUTV lber den Durchfihrungsweg Pensi-
onsfonds umwandeln. :

Die Unverfallbarkeit der nach Satz 1 erworbenen Anwartschaften auf betriebliche Altersvor-
sorge tritt mit sofortiger Wirkung ein.

a) Inden Fallen des Abs. 1 Buchst. a) fiihrt der Arbeitgeber die LbAV am 25. des laufenden
Monats zugunsten der Arbeitnehmer an die DEVK Pensionsfonds-AG als Versorgungs-
trager ab.

b) Inden Fallen des Abs. 1 Buchst. b} fihrt der Arbeitgeber den Betrag der jahresbezoge-
nen LbAV am 25. des Monats, in dem die Voraussetzung des Abs. 1 Buchst. b) erfiilit
ist, zugunsten der Arbeitnehmer an die DEVK Pensionsfonds-AG als Versorgungstréger
ab.

Haben Arbeitnehmaer einen Anspruch nach § 61 auf Zahlung der vermdgenswirksamen Leis-
tung geltend gemacht, besteht fir die Dauer der Geltendmachung kein Anspruch auf die LbAV
nach Abs. 1.

Die Revisionsklausel nach § 11a KEUTV findet sinngeméafl Anwendung.

Hinweis zu § 88:

§ 88 hat Vorrang vor § 9 BuRa-ZugTV AGV MOVE; insoweit findet § 9 BuRa-ZugTV AGV MOVE fiir
den Geltungsbereich des LifTV keine Anwendung.
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§ 88
Arbeltgeberbeitrag zur betrieblichen Altersvorsorge (AGbAV)

Arbeitnehmer haben Anspruch auf einen arbeitgeberfinanzierten, nach § 3 Nr. 63 EStG gefér-
derten, zusétzlichen Beitrag zur betrieblichen Altersvorsorge (AGbAV). Die Héhe des AGbAV
betragt monatlich zwei Prozent (ab 1. Januar 2020 drei Prozent) der Summe aus dem Mo-
natstabellenentgelt sowie den Entgeltbestandteilen des Arbeitnehmers, die sich bei allgemei-
nen Erhéhungen der Monatstabellenentgelte um den von den Tarifvertragsparteien festgeleg-
ten durchschnittiichen Vomhundertsatz der allgemeinen Erhthung der Monatstabellenentgelte
ebenfails erhdhen, fir einen Vollzeitarbeitnehmer nach § 46 Abs. 1 mindestens jedoch 50,00
Euro (ab 1. Januar 2020: 75,00 Euro). Teilzeitarbeitnehmer erhalten diesen Mindestbetrag
anteilig im Verhéltnis ihres arbeitsvertraglich verembarten Jahresarbeltsze:t-Sous zur Refe-
renzarbeitszeit,

Arbeitnehmer, deren Jahresentgelt im Vorjahr unterhalp der Beitragsbemessungsgrenze der
gesetzlichen Rentenversicherung liegt, erhalten einen zusatzlichen zehnprozentigen Bonus
bezogen auf den AGbAV nach Unterabs. 1 in Form einer arbeitgeberfinanzierten, nach § 3 Nr.
63 EStG gefﬁrderten Leistung zur betrieblichen Aitersvorsorge.

Die Unverfallbarkeit der nach Unterabs 1 und 2 erworbenen Anwartschaﬂen auf betriebliche

Altersvorsorge tritt mit sofonfger W:rkung ein.

Der Anspruch nach Abs. 1 besteht fiir jeden Kalendermonat, fiir den die Arbeitnehmer gesetz-
lich oder tariflich Anspruch auf Entgelt - bzw. Krankengeldzuschuss oder Verletztengeld (bis
zu dem Zeitpunkt, bis zu dem sie Krankengeldzuschuss erhalten hétten, wenn sie kein Ver-

~ letztengeld erhalten hatten) - von ihrem Unternehmen/von einem Unfalivers:cherungstrager

haben.

Ubersteigt die Zahlung des AGbAV die betragsmaRige Begrenzung der Steuerfreiheit nach
§ 3 Nr. 63 EStG in Hohe von vier Prozent der Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen

- Rentenversicherung (BBG), erhalten die Arbeitnehmer den iiber diese Begrenzung hinausge-

henden Betrag als Entgelt ausgezahit. Auf besonderen Antrag der Arbeitnehmer wird dieser
Betrag an den Versorgungstrager gezahit, soweit dadurch der nach § 3 Nr. 63 EStG beste-
hende jéhriiche zusatzliche nur steuerfreie Hichstbetrag in Héhe von weiteren vier Prozent
der BBG nicht Uberschritten wird und im Ubrigen die Voraussetzungen fiir diese steuerfreie
Einzahlung nach § 3 Nr. 63 EStG vorliegen. Der Antrag auf die inanspruchnahme des zusatz-
lichen steuerfreien Hochstbetrags muss mindestens drei Wochen vor dem 1. des Monats, zu
dem er erstmals durchgefihrt werden soll, gegenuber dem Arbeitgeber schnftllch geftend ge- -
macht werden . RS o R

Der Bonus nach Abs. 1 wird in diesen Failen nicht gezahit.

Der Anspruch auf den AGbAV entsteht erstmals nach sechsmonatigem Bestehen des Arbeits-
verhéltnisses. Abweichend von Satz 1 haben Arbeitnehmer, die unmittelbar nach Beendigung
ihrer Ausbildung bei einem Unternehmen im Geltungsbereich dieses Tarifvertrages ein Ar-
beitsverhaltnis aufnehmen bei einem Unternehmen im Geltungsbereich d:eses Tarifvertrages
Anspruch auf den AGbAV ab Aufnahme des Arbeitsverhaltnisses. :

Der Arbeitgeber fuhrt den AGbAV monatiich zugunsten der Arbennehmer an d;e DEVK Pensz—
onsfonds-AG als Versorgungstrager ab R T o
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Keinen Anspruch nach Abs. 1 bis 5 haben:

a) Arbeitnehmer, die in der Renten-Zusatzversicherung der Knappschaft-Bahn-See pflicht-
versichert sind,

b)  Arbeitnehmer, die in einem befristeten Arbeitsverhaitnis zum Arbeitgeber stehen,

c)  Arbeitnehmer, deren vereinbarte Arbeitszeit zehn Prozent der jeweils mafigeblichen Re-
ferenzarbeitszeit nicht ibersteigt,

d) Arbeitnehmer, die als Beamte gem. Art. 2 § 12 Abs. 1 ENeuOG im dienstlichen Interesse
fur eine Tatigkeit beim Arbeitgeber beurlaubt sind,

e) Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhéltnis nach der Lohnsteuerkiasse VI behandeit werden
muss.

_ §88a
bAV-Primie nach Ubernahme von Auszubildenden

a) Arbeitnehmer, die eine Berufsausbildung in einem Unternehmen im Geltungsbereich
dieses Tarifvertrages nach dem 31. Dezember 2016 erfolgreich abschliefen und nach
Ubernahme in ein Arbeitsverhaitnis zwei Jahre ununterbrochen in einem Unternehmen
im Geltungsbereich dieses Tarifvertrages tétig waren, haben einen Anspruch auf eine
einmalige arbeitgeberfinanzierte Préamie zur betrieblichen Altersvorsorge in Héhe von
1.000,00 Euro (bAV-Pramie).

b)  Sind Arbeitnehmer im Sinne des Buchst. a) ein weiteres Jahr ununterbrochen in einem
Unternehmen im Geltungsbereich dieses Tarifvertrages tatig, haben sie Anspruch auf
eine zusétzliche einmalige arbeitgeberfinanzierte Préamie zur betrieblichen Altersvor-
sorge in Héhe von 500,00 Euro (bAV-Pramie).

Protokolinotiz:
Ein Unternehmen im Sinne von Abs. 1 ist auch ein Unternehmen des DB-Konzerns, fiir wel-
ches eine dem § 88 LrfTV entsprechende Regelung besteht.

Erfolgt die Ubernahme in ein Arbeitsverhdltnis als Zeitarbeitnehmer bei der DB Zeitarbeit
GmbH und wechselt der Arbeitnehmer danach einvernehmlich aus dem Arbeitsverhéltnis als
Zeitarbeitnehmer unmittelbar in ein Arbeitsverhaltnis mit einem Unternehmen im Geltungsbe-
reich dieses Tarifvertrages, wird der Arbeitnehmer so gestellt, als ware eine Ubernahme im
Sinne von Abs. 1 erfolgt. Die Dauer des Arbeitsverhéltnisses als Zeitarbeitnehmer mit der DB
Zeitarbeit GmbH wird auf die zweijahrige Wartezeit angerechnet.

§ 88b
Besonderer Rechtsschutz

Der Arbeitnehmer erhélt durch den Arbeitgeber die notwendige Unterstiitzung, um zivilrechtli-
che Anspriiche, die im Zusammenhang mit dem Arbeitsverhéltnis entstanden sind (z.B. durch
gewalttatige Ubergriffe oder bei Eisenbahnunfallen), gegeniiber Dritten sachgerecht durchset-
zen zu kdnnen.
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- Dies umfasst die Unterstitzung und Beratung bei der Suche nach einem geeigneten Rechts-
beistand. Erstattungsfahig sind die erforderlichen Kosten der Rechtsberatung und Rechtsver-
folgung. Hierzu zdhlen die Gebiihren von Rechtsanwilten nach dem RVG fir die aufierge-

- richtliche und gerichtliche Wahrnehmung der rechtlichen Interessen, die jeweiligen Gerichts-

kosten und Kosten fr gerichtliche bestelite Sachverstandrge Das gilt fir alle. Instanzen

Etwaige steuer- und sozialversicherungsrechtliche Nachteile des Arbeitnehmers durch dse Ge~ _
wéhrung des Rechtsschutzes werden durch den Arbettgeber ausgeghchen

Protokollnotiz: -

Die Bestimmungen sind im Rahmen der auf die Unternehmen (bertragenen Zustindigkeiten auf
zugewiesene Beamte smngemas anzuwenden, soweit beamtenrechtliche Bsst!mmungen nicht ent~

gegenstehen.

)

2

(3)

Teil E
. Schlussbestimmungen

§ 89
Giiltigkeit und Dauer

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2019 in Kraft und ersetzt den LrfTV vom 10.
Mérz 2017. Abweichend von Satz 1 tritt § 48 Abs. 1 mit Wsrkung vom 31. Dezember 2018 in

Kraft.

Er kann mit einer Fnst von drei Monaten zum Ende eines Kalendermonats, fruhestens zum
28. Februar 2021, schriftlich geklindigt werden. -

Soliten Bestimmungen dieses Tarifverirags ganz oder teilweise nicht rechtswirksam sein oder
ihre Rechtswirksamkeit oder Durchftihrbarkeit spater verlieren, so soll hierdurch die Giltigkeit
der (Obrigen Bestimmungen nicht berithrt werden. Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich,
anstelle der unwirksamen oder undurchfilhrbaren Bestimmung eine Regelung zu treffen, die -

soweit rechtlich méglich - dem am néchsten kommt, was die Parteien gewollt haben oder nach

dem Sinn und Zweck des Vertrages gewollt hatten, sofern sie bei Abschluss dieses Verirages o

die Unwirksamkeit oder Undurchfiihrbarkeit der Regelung erkannt hatten

Frankfurt am Main, 4. Januar 2019

Fiir den Arbeitgeber- und Wirtschafisverband , Edr die
der Mobilitats- und Verkehrsdienstleister e. V. Gewerkschaft Deutscher Lokomotiviiinrer (GDL)
(AGV MOVE) . R
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Anlage 1

zum LrfTV
Vorstandsressort DB Konzern Unternehmen gem. § 1 LrfTV
Personenverkehr
DB Fernverkehr AG
DB Regio AG

DB RegioNetz Verkehrs GmbH

DB ZugBus Regionalverkehr Alb-Bodensee GmbH (RAB)
(Bereich Schiene)

S-Bahn Berlin GmbH

S-Bahn Hamburg GmbH

Transport und Logistik

DB Cargo AG
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. Anlage 2
zum LrfTv

Ergdnzung zum Tatigkeitsgruppenverzeichnis Anlage 1a zum BuRa-ZugTV AGV MOVE

Erganzend zu den Tétigkeitsmerkmalen Lokrangierfithrer im BuRa-ZugTV AGVY MOVE LF 6 gilt:

1. Auslibung von Tat:gkelten die eine Befahigung zum Rangierbegleiter beinhalten und ggf. Aus-
Ubung der Tatigkeit eines Zugvorbereiters und ggf. Zugprifers (G) und ggf.

2.  Befahigung zum Flhren von Triebfahrzeugen unter Zuhilfenahme einer Funkfernsteuerung

Ergénzend zu den Téatigkeitsmerkmalen Lokrangierfihrer im BuRa-ZugTV AGV MOVE LF 5 gilt:

1. Auslibung von Tétigkeiten, die eine Befdhigung zum Rangierbegleiter beinhalten und ggf. Aus-
iibung der Tétigkeit eines Zugvorbereiters und ggf. Zugpriifers (G) und ggf.

2. Befahigung zum Fihren von Triebfahrzeugen unter Zuhilfenahme einer Funkfemsteuerung
und ggf. :

3. . Elgenverantworthche Disposition der eigenen Betnebsabiaufe in Glelsanschlussen bzw auf
' Firmengeldnde _

Fur die Eingruppierung von Lokrangierfihrern findet das Uberwiegend-Prinzip keine Anwendung.
Die Arbeitnehmer sind in diesen Fallen unabhéngig vom zeitlichen Umfang der hoherwertlgen Ta-
tigkeit in die héherwertige Entgeltgruppe emzugruppleren _
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Anlage 3
zum LTV

unbesetzt
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- -Anlage 4
- zum LrfTV
Arbeit an Bildschirmgeriten I

§1
Geltungsbereich

Die Bestimmungen gelten fiir den Arbeitnehmer, der gewthnlich bei einem nicht unwesentli-
chen Teil seiner regelmaBigen Arbeitszeit aufgrund der Tétigkeit ein Blldschmngerat benutzen

muss..

Die Bestimmungen gelten nicht fir den Arbeitnehmer mit Tatigkeiten an -

a)
b)
c)

d)

f)
9)

Fahrer- oder Bedienerplétzen von Fahrzeugen und Maschinen,
Bi!dschirmgeréiten an Bord von Verkehrsmitteln,

Datenverarbeitungsanlagen, die hauptsachl;ch zur Benutzung durch die Offentlschkeat
bestimmt sind, :

Bildschlrmgeraten fur den ortsveranderlichen Gebrauch, sofern sie nicht regeimai’s:g an

- einem Arbeitsplatz eingesetzt werden,

Rechenmaschinen, Registrierkassen oder anderen Arbeitsmitteln mit einer kleinen Da-
ten- oder Messwertanzeigevorrichtung, die zur unmittelbaren Benutzung des Arbentsmlt- :
tels erforderlich ist, sowie : Lo

Schreibmaschinen klassischer Bauart mit einem Display,
Fernsehgeréten oder Monitoren, die nur fir eine Bildwiedergabe eingesetzt werden.

52

Begriffsbe'stimmungen

Bildschirmgeréat im Sinne dieser AnEage ist ein Bildschirm zur Darstellung aiphanumenscher

-Zeichen oder zur Grafikdarstellung, ungeachtet des Darstef!ungsverfahrens

Bnldschlrmarbeltspiatz im Sinne dieser Anlage ist ein Arbeftspiatz mit elnem Blldschirmgerat
der ausgestattet sein kann mit. - o

a)

b)‘

c)

d)

Einrichtungen zur Erfassung von Daten,

- Software, die dem Arbeitnehmer bei der Ausfuhrung seiner Arbestsaufgaben zur Verfu- L o

gung steht,

Zusatzgeréten und Elementen, die zum Betreiben oder Benutzen des Blldschtrmgerats o
gehdren, oder S '

sonstigen Arbeitsmitteln,

sowie die unmitteibare Arbeitsumgebung.
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Beurteilung der Arbeitsbedingungen

Bei der Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach § 5 ArbSchG hat der Arbeitgeber bei Bild-
schirmarbeitsplatzen die Sicherheits- und Gesundheitsbedingungen insbesondere hinsichtlich
einer maglichen Gefahrdung des Sehvermogens sowie korperlicher und/oder mentaler Belas-
tungen zu ermitteln und zu beurteilen.

Bei wesentlicher Veradnderung der Arbeitsabléufe, Arbeitsumgebung, Hard- oder Software
kann der Betriebsrat eine erneute Beurteilung nach Satz 1 verlangen.

Die Beurteilung darf nicht zu Leistungs- und Verhaltenskontrolien dienen.

Der Arbeitgeber hat auf der Grundlage der Beurteilung nach Abs. 1 unverziiglich zweckdienli-
che Mafinahmen zur Ausschaltung festgesteliter Mangel zu treffen. Der Betriebsrat ist Gber
die Umsetzung der Maflnahmen zu informieren.

Die Beurteilung nach Abs. 1 hat durch eine qualifizierte Fachkraft zu erfolgen. Das Ergebnis
ist mit dem betroffenen Arbeitnehmer zu besprechen. Sofern der Arbeitnehmer es wiinschi
kann der Betriebsrat an diesem Gesprach teiinehmen.

Protokolinotiz:

Die Beurteilung nach Abs. 1 erfolgt im Rahmen der Gefdhrdungsanalyse gem. §'5 ArbSchG.

. §4
Ausstattung und Gestaltung von Bildschirmarbeitsplédtzen

Bildschirmarbeitspldtze missen den gesetziichen und allgemein anerkannten Regeln der
Technik unter Beachtung der arbeitsmedizinischen, arbeitsphysiologischen, arbeitspsycholo-
gischen und ergonomischen Erkenntnissen entsprechen.

Der Bildschirm und die Zusatzgeréte, die bei dem Arbeitgeber zum Einsatz kommen, missen
das TUV-GS-Priifsiegel sowie das CE-(europaisches Konformitats-)Zeichen tragen.

Im Ubrigen gelten die "Sicherheitsregeln fir Bildschirm-Arbeitspldtze im Burobereict.
(GUV 17.8) und das Merkheft "Bildschirm-Arbeitsplatze” (GUV 23.3) des Bundesverbandes
der Unfallversicherungstrager der éffentlichen Hand - BAGUV - in der jeweils geltenden Fas-
sung.
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§5

Untersuchung der Augen und des Sehvermégens

Der Arbeitnehmer hat das Recht auf eine angemessene Untersuchung der Augen und des_
Sehvermégens -

- vor Aufnahme der Bildschirmarbeit,

- anschliefiend regelmélig und

- bei Auftreten von Sehbeschwerden, die auf die Blidschlrmarbelt zuruckgefuhrt werden
kénnen.

Mafgebend hlerbel ist die Unfallverhitungsvorschrift (GUV 0.6) in der jeweils geltenden Fas-
sung

Die Untersuchungen nach Abs. 1 werden vom Betriebsarzt des Arbeitgebers oder von einem
durch den Arbeitgeber beauftragten Arzt mit entsprechender Qualifi katlon durchgefuhrt Dle
Kosten tragt der Arbeitgeber. o

Dem Arbeitnehmer sind spezielie Sehhilfen fur seine Arbeit an Bildschirmgeraten zur Verfi-
gung zu stellen, wenn die Ergebnisse einer Untersuchung nach Abs. 1 ergeben, dass arbeits-
platzbezogene, den ergonomischen Verhéltnissen und dem Sehabstand entsprechende Seh-
hilfen notwendig und normale Sehhilfen nicht geeignet sind. Sofern die Krankenkasse des Ar-
beitnehmers die Kosten der speziellen Sehhilfe ausnahmsweise nicht ibermnimmt, trégt der
Arbeitgeber die notwendigen Kosten der Beschaffung der Sehhilfe in der Héhe, wie sie die
Bahn-BKK jeweils tragen wiirde. Sofern sich aus sozialversicherungsrechtlichen Bestimmun-
gen Zuzahlungsbetrége fir den Arbeitnehmer ergeben sollten, werden diese - bezogen auf die
spezielle Sehhilfe - von dem Arbeitgeber Gibernommen.

Der Arbeitgeber hat dem Betriebsrat auf dessen Antrag nachzuweisen dass dte Untersuchun-
gen nach Abs. 1 durchgefiihrt wurden. S :

§6
Einweisung, Fortbildung, Einarbeitung

Vor dem erstmaligen Einsatz und bei jeder wesentlichen Veranderung der Arbeitsorganisation
auf Bildschirmarbeitspldtzen ist der Arbeitnehmer rechtzeitig und umfassend in die Arbeitsme-
thode und die Handhabung der Arbeitsmittel durch qualifiziertes Personal einzuweisen. Hierbei
ist der Arbeitnehmer insbesondere mit der ergonomisch gebotenen Anpassung und Handha-
bung der Arbeitsmittel vertraut zu machen und Uber die Schutzbestimmungen zur Bildschirm-
arbeit zu informieren. Zur Einweisung gehéren auch Informationen liber organisatorische MaR-
nahmen zur Gestaltung des taglichen Arbeitsablaufs, um belastende Momente der Bildschirm-
arbeit zu vermeiden oder zu mildern. Der Kenntnisstand zur Benutzung des Bildschirmgerats
kann auch durch Fortbildung (in der Regel im Betrieb) ergénzt werden, wenn dies wegen der
Besonderheit der Aufgabenerledigung mit dem Bildschirmgerat erforderilch lSt Dle Elnwei—
sungs- und ggf. Fortbildungszeit ist Arbeitszeit.

.Uber die Teilnahme an einer Foribﬂcfungsma!&nahme erhélt der Arbentnehmer eme Beschelm-

gung.

Dem Arbeitnehmer ist ausreichend Zeit und Gelegenheit zur Einarbeitung zu geben.
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§7
Téglicher Arbeitsablauf

Der Arbeitgeber hat die Titigkeit des Arbeitnehmers so zu organisieren, dass die tagliche Ar-
beit am Bildschirmgerat entsprechend der ermitteiten Belastung (§ 3) durch andere Téatigkeiten
oder durch Pausen im Rahmen des Abs. 2 unterbrochen wird, um so die Belastung durch die
Arbeit am Bildschirmgerat zu verringern.

Erfordert die Téatigkeit in der Regel arbeitstaglich mindestens zwei Stunden stindigen (fast
dauernden) Blickkontakt zum Bildschirm oder laufenden Blickwechsel zwischen Bildschirm
und Vorlage, muss zur Vermeidung der physischen und psychischen Belastung dem Arbeit-
nehmer nach jeweils 50 Minuten dieser Tatigkeit Gelegenheit zu einer zehnminiitigen bild-
schirmarbeitsfreien Unterbrechung dieser Tatigkeit gegeben werden. Wo aus betriebsbeding-
ten Grinden dies nicht umsetzbar ist, hat der Arbeitgeber - mit Zustimmung des Betriebsrats
- den Arbeitsablauf zweckentsprechend und belastungsvermindernd zu regein. Die bildschirm-
arbeitsfreien Unterbrechungen entfallen fiir die jeweils letzte Arbeitsstunde in dieser Tatigkeit
und wenn eine Pause, eine sonstige Arbeitsunterbrechung oder Tétigkeiten, die die Beanspru-
chungsmerkmale im Sinne des Satzes 1 nicht aufweisen, anfallen.

Die bildschirmarbeitsfreien Unterbrechungen durfen nur fiir je zwei Stunden Arbeit am Bild-
schirmgerat zusammengezogen und nicht an den Beginn oder das Ende der taglichen Arbeits-
zeit des Arbeitnehmers gelegt werden.
Eine bildschirmarbeitsfreie Unterbrechung nach Abs. 2 Satz 1 gilt als tarifvertragliche Arbeits-
zeit.
§8
Schutzvorschriften

Die Umwandlung eines Arbeitsplatzes in einen Bildschirmarbeitsplatz ist nach Moglichkeit so

" vorzunehmen, dass sie die tarifliche Bewertung der Tatigkeit nicht beeintréachtigt.

Kann der Arbeitnehmer aus gesundheitiichen Griinden nicht mehr auf einem Bildschirmar-
beitsplatz eingesetzt werden, so ist er - ggf. nach Einweisung oder Fortbildung - auf einen
anderen, moglichst gleichwertigen Arbeitsplatz umzusetzen.
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Z-Anlage 5
- zum LrfTvV
Kurzarbeit

1.  Zuldssigkeit

Die Einfuhrung von Kurzarbeit ist zuldssig, wenn es die Beschaftigungslage des Unternehmens er-
fordert. Sie kann fiir einzelne Betrsebe oder Betrzebsteile nicht jedoch fiir elnzeEne Arbestnehmer
eingefthrt werden.

Die Einfiihrung der Kurzarbeit bedarf der Zustimmung des Betriebsrats. -

2. Ankiindigung

| Die Einflihrung von Kurzarbeit ist mit einer Frist von 14 Kalendertagen anzukiindigen. Bei nicht vor-

hersehbaren Ereignissen betrégt die Frist eine Woche. Arbeitgeber und Betriebsrat konnen kurzere_
Fristen vereinbaren. Die Ankundfgung hat in betnebsub!;cher Wesse Zu erfoEgen :

" Die angekindigte Kurzarbeit kann nur innerhalb einer Frist von sechs Wochen nach Ablauf der An-

kiindigungsfrist eingefiihrt werden. Nach Ablauf dieser Frist ohne Einfithrung der Kurzarbeit oder bei.
einer mindestens sechswochigen Unterbrechung der Kurzarbeit durch Vollarbeit muss vor Auf-

. hahme beziehungsweise Weiterfihrung der Kurzarbeit die Ankindigung wiederholt werden. -

3. Bezahiung

Dem von der Kurzarbeit betroffenen Arbeitnehmer wird das Entgelt fiir die gesamte ausfallende Ar-
beitszeit gekirzt, wenn die regelméRige Arbeitszeit im Durchschnitt der vereinbarten Kurzarbeitspe-
riode um mehr als zehn Prozent herabgesetzt wird. Bei Herabsetzungen bis zu elnSChEIeBIECh zehn
Prozent unterbleibt die Kurzung . '

4.  Zuschuss

Der Arbeitnehmer erhélt zu der Summe aus dem gekiirzten Monatsentgelt und dem Kurzarbeitergeld
einen Zuschuss. Dieser wird so bemessen, dass der Arbeitnehmer zu der Summe aus dem gekiirz-
ten Monatsentgelt und dem Kurzarbeitergeld einen Ausgleich bis zu 80 Prozent des vereinbarten
Bruttomonatsentgelts (ohne Mehrarbeit) einschlieRlich der leistungsabhéngigen variablen Entgelt-
bestandteile, maximal jedoch bis zur Hohe von 100 Prozent des ffktrven Nettoentgelts das er bet

ungekirztem Monatsentgelt erhalten wiirde, erhélt. : - '

5. Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

Wiahrend der Ankiindigungsfrist oder der Kurzarbeit sind Kiindigungen aus betnebsbedingten Grun-
den ausgeschlossen. R e :

Wird das Arbeitsverhéltnis vor der Ankindigung oder, soweit zulassig, wahrend der Ankiindigungs-
frist oder der Kurzarbeit gekiindigt, so hat der Arbeitnehmer die Leistung der vollen Arbeitszeit zu
erbringen, sofern kein Anspruch auf Leistungen nach dem SGB Il besteht. 861 volEer Lelstung hat
der Arbeltnehmer Anspruch auf das volle Entgelt. E :
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Anlage 6
zum LrfTV

Qualifikationszulage

Arbeitnehmern wird kalendermonatlich eine Qualifikationszulage gezahlt, wenn das Unterneh-
men das Vorhandensein oder den Erwerb der Qualifikation als fir das Unternehmen notwendig
oder forderlich anerkennt. Dies ist in einer Nebenabrede im Arbeitsvertrag zu vereinbaren.

Die Héhe der Qualifikationszulage betragt 25 Prozent des Unterschiedsbetrags der Anfangs-
entgeltstufen des Monatstabellenentgelts der Entgeltgruppe, der Arbeitnehmern nicht nur vo-
ribergehend Ubertragenen Tatigkeit und der Entgeltgruppe, fiir die die Qualifikation gegeben
ist.

Die Qualifikationszulage kann widerrufen werden, wenn ein Einsatz der Arbeitnehmer in der
Tatigkeit, fur die die Qualifikation erforderlich ist, aus persénlichen oder betriebsbedingten
Grinden auf Dauer ausscheidet.

Die Qualifikationszulage wird flir Stunden, fir die Arbeitnehmer Entgeitausgleich nach § 60:
LifTV erhalten, entsprechend gekirzt. _

Beispiele:
Tatigkeit/ Qualifikation fiir
Entgeltgruppe Tétigkeit / Entgeltgruppe
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" Anlage7
zum LrfTV

Zulagen-

Lfd. Nr. 'Erschwemi.szuIagenkatalog gruppe

1 Erschitterungsarbeiten:

Bedienen von Werkzeugen, Geréten und Maschinen, die bei threr An-
wendung eine erheblichere Erschitterung des Korpers verursachen
als normal ublich und im Maschinenkatalog (Anlage 7) aufgefihrt B
sind...

2 Arbeiten, die in einer durch die Arbeit bedingten Korperzwangshaitung_

ausgefuhrt werden miissen 8

in Behalter- oder Kesselwagen, in Dampfkesseln, Boilern oder War~

mespeichern, in ortsfesten Behiltern fiir chemische oder brennbare

Flissigkeiten, fir Gase, Luft, staubférmige Stoffe oder Wasser, aus-.

genommen fur stehende Behélter Giber 100 m3,

in Kanélen, Schéchten oder-dhnlichen engen Raumen (auch Hohl-

profile an Ingenieurbauten einschiieRlich Masten und Bruckenkon~_ B
struktionen), -

- an schwer zuganglichen Stellen von Fahrzeugen oder sonstigen

maschmentechmschen Anlagen... .

Austhrungsbest:mmungen

1. Arbeiten in Kbrperzwangshaltung sind beispielsweise Arbetten dle kmend
hockend oder ber Kopf auszufihren sind. . '

2. Zu den Arbeiten an schwer zugénghchen Stellen von Fahrzeugen gehbren
auch die entsprechenden Arbeiten an den Laufwerken, Maschmenanlagen_
und Wagenkésten (Fahrzeugaufbauten)

3. Zu den Arbelten in engen Rdumen gehoren auch die entsprechendén Ar-
beiten in Arbeitsgruben und Fahrireppenschédchten. Die rdumliche Enge
‘kann auch in Aufzugsschéchten gegeben sein.

3 Arbelten, die in bestimmten Hohen ausgefiihrt werden missen
in freien Héhen von mehr als R S
1. 5 miber dem Erdboden ... o - L B
2. 10 m Uber dem Erdboden ... ' SRR Cc
3. 20 m dber dem Erdboden ... e C+A

4. 40 m (ber dem Erdboden , _ C +B ~

4 Arbeiten im Tunnel . e _
a) mit einer Lange bis 3 500 m... ' B

b) mit einer Lange von mehr als 3 500 m... C
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Lfd. Nr.

Erschwerniszulagenkatalog

Zulagen-
gruppe

Gefahrengeneigte Arbeiten
a) in der Nahe von unter Spannung stehenden 15 kV—OberIestungsan»
lagen und 110 - kV — Bahnstromleitungen. ..

Ausfihrungsbestimmung

Der Begriff "in der Néhe" ist wie folgt zu definieren:
- bei 15 - kV - Oberleitungsanifagen: Abstand < 1,5 m
- bei 15 - kV - Speiseleitungen: Abstand < 2,0 m
- bei 110 - kV - Bahnstromlieitungen: Abstand < 3,0 m
b) an steilen Boschungen und Hangen, wenn sich der Arbeitnehmer
dabei durch Schutzseile sichern muss...
c) Aufgleisarbeiten...

A

Arbeiten unter starker Hitze- oder Kélteeinwirkung

1. Bei Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten in heilen Anlagen oder
an heillen Anlageteilen, wenn der Arbeitnehmer dabei Lufttempera-
turen von
a) 40 - 50 Grad Celsius...
b} mehr als 50 Grad Celsius...
ausgesetzt ist.

2. Bei Arbeiten, wenn der Arbeitnehmer dabei Lufttemperaturen von
unter - 15 Grad Celsius ausgesetzt ist...

Schweillarbeiten jeder Art, Brennschneiden, Létarbeiten...

oo~

Arbeiten, die

a) unter aulergewdhnlicher Schmutzeinwirkungen verrichtet werden
miissen bzw. ekelerregend sind bzw.

b) infolge von Personen- und Tierunféllen eine besondere Belastung
darstellen. Ergénzend ist in besonderen Fallen eine einmalige Ent-
geltzulage nach § 70 dieses Tarifvertrags in Betracht zu ziehen ...

Sofern Arbeiten ausgefiihrt werden, bei denen zur Vermeidung ge-
sundheitsgefahrdender Einwirkungen Schutzausristungen zu tragen
sind, ist stets zu zahlen bei

a) Gehdrschutz...

b) Atemschutz...

¢) Schutzanziige (auch Schweillanziige)...

d) Vollatemschutzgerat. ..

OW>r
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Lfd. Nr. -Erschwerniszulagenkatalog Zulagen-
' gruppe
10 Arbeiten zur beschieunigten Behebung von Betriebsstérungen ..

Ausfﬁhrungsbestimmungen

1. Neben dieser Tarifstelle wird keine weitere Zulage nach dem Erschwemis-
zulagenkatalog - auch nicht nach laufender Nr. 9 - gezahft.

2. Die Zulage wird fur die Dauer der Arbeiten zur beschleunigten Behebung

der Betriebsstérung an der Unfall-/Einsatzstelle gezahit.

Wenn die Gesamtfahrzeit zum Einsaltzort und zuriick mehr als vier Stun-
den beftrdgt, besteht ein Anspruch auf Zahlung der Erschwemiszulage
grundsétziich auch fdr den Zsitraum der Gesamtfahrzeit, der Uber vier

Stunden hinausgeht. Ausgenommen von dieser Regelung sind die Besat-
zungen der Notfallkréne.

C(x9)
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Anlagen zum LrfTV vom 4. Januar 2019

Die dem LrfTV angefligten Anlagen sind als Tarifregelung Bestandteil des LrfTV. Dies sind:

Anlage 1
Anlage 2
Anlage 3
Anlage 4
Anlage 5
Anlage 6
Anlage 7

Unternehmen gem. § 1 LifTV

Erganzung zum Téatigkeitsgruppenverzeichnis Anlage 1a zum BuRa-ZugTV AGV MOVE
unbesetzt

Arbeit an Bildschirmgeréten

Kurzarbeit

Qualifikationszulage

Erschwerniszulagenkatalog

Frankfurt am Main, 4. Januar 2019

Fiir den Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband ' Fir die
der Mobilitdts- und Verkehrsdienstleister e. V. Gewerkschaft Deutscher Lokomotivitthrer (GDL)
{AGY MOYE) -




